Affiché le 1 8 MARS 2013

La Maire,

tout simplement J e

ville-la-grand

COMPTE-RENDU
CONSEIL MUNICIPAL DU 11 MARS 2019

Nombre de conseillers en exercice : 29 — Présents : 23 — Votants : 27

L’an deux mille dix-neuf, le onze mars, & vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de VILLE-LA-
GRAND, dlment convoqué, s’est réuni, en séance obligatoire, 3 la Mairie de VILLE-LA-GRAND, sous la
présidence de Madame Nadine JACQUIER - Maire

MEMBRES PRESENTS : JACQUIER Nadine, MILLERET Marie-Jeanne, LAPERROUSAZ Maurice, CLAUDE Josette,
ALBORINI Marie-Odile, SOCQUET-JUGLARD Joseph, LUY Jean-Claude, PERILLON Marcel, LAVERGNAT
Catherine, GUYON-GELLIN Jeanick, ROPHILLE Pascal, LANGLOIS Odile, CAVAZZA Paola, TROLAT Hervé,
SERIKOFF Sonia, MANZO Daniéle, DE CHIARA Daniel, BIOTTEAU Christian, D’ALIMONTE Concetta, PEUTET
Corinne, CHABRIER Jean-Frangois, PLANTARD Hervé, METRAL Laura.

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : LETESSIER Alain {pouvoir a D’ALIMONTE Concetta), JOLY Laurent (pouvoir

4 JACQUIER Nadine), VERDONNET Christian (pouvoir & LAPEROUSSAZ Maurice), LASSAUGE Gérard (pouvoir &
DE CHIARA Daniel),

ABSENTS : BARDET Raymond, LOCHON Didier.

Paola CAVAZZA a été élue secrétaire de séance par le Conseil municipal.

En outre, il a été décidé d’adjoindre a ce secrétaire, en qualité d’auxiliaire pris en dehors du Conseil
Municipal, Brigitte PLACE, Secrétaire du Maire.

Madame la Maire constate que le quorum est atteint.

La séance débute d 20hoo.

| INFORMATIONS
» COMPTE RENDU DES COMMISSIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES
> DECISIONS

e Décision n°2019-003 : Bail dérogatoire commercial Création Mariali 3 rue du commerce

e Décision n°2019-011 : Occupation temporaire M. Philippe DAMAS 34 rue Fernand David

e Décision n°2019-012 : LOCATION — M. Hervé COLLIEX - 1 bis Impasse du Méle

e Décision n°2019-014 : Occupation temporaire — M. Bernard LACHENAL — 15, rue Edouard Thouvenel

e Décision n°2019-015 : Adhésion a la plateforme mutualisée de prise de rendez-vous en ligne — CNI et
Passeports

e Décision n°2019-016 : Honoraires — Paiement des honoraires du Cabinet d’Avocats Philippe PETIT- Mise
en compatibilité PLU - ZAC ETOILE

e Décision n°2019-017 : Emploi — Formation professionnelle

e Décision n°2019-019 : Honoraires — Paiement des honoraires du Cabinet d’Avocats Philippe PETIT -
Dossier Consorts BENSOUNA

e Décision n°2019-020 : Honoraires - Paiement des honoraires du Cabinet d’Avocats Philippe PETIT- Mise
en compatibilité PLU - ZAC ETOILE

e Décision n°2019-021 : Location — Mme DUC Jacqueline - 10 place du Porte Bonheur

e Décision n°2019-023: Reconstruction de I’école du Centre — Attribution du marché public
d’Ordonnancement, Pilotage et Coordination (OPC)
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> DIA

Délibération n°2019-032 : FONCTIONNEMENT DES ASSEMBLEES — Approbation du
procés-verbal de la séance du 11 février 2019

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-23 ;
CONSIDERANT le Conseil municipal réuni en date du 11 février 2019 ;

Madame la Maire propose 'approbation du procés-verbal de la séance du 11 février 2019 dont
chaque conseiller municipal a été destinataire.

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L’'UNANIMITE ;

APPROUVE le procés-verbal de la séance du 11 février 2019.

Délibération n°2019-033 : AIDE SOCIALE - Convention d’adhésion et de partenariat pour
année 2019 avec l’association AGIRE 74

La Commune verse a l'association AGIRE 74 une adhésion annuelle dont le montant est fixé,
chaque année civile, par le Conseil d’Administration de ’association. L’adhésion est fixée pour
année 2019 a 40 €. Cette adhésion est & verser en début d’année, en une fois pour l'année civile
quelle que soit la date d’adhésion dans 'année. En contrepartie de cette adhésion, la Commune
obtient la qualité de membre de I'association AGIRE 74, ce qui lui permet de bénéficier des services
offerts a 'ensemble des adhérents. En sa qualité de membre de l'association, la Commune est
invitée & participer a la vie et au développement de I'association. Son engagement dans
Passociation lui permet également de participer activement au développement, 2 la promotion et
a la consolidation des actions d’insertion au niveau local comme au niveau départemental en
faveur d’un public en trés grande difficulté.

La présente convention porte sur un partenariat pour la réalisation de chantiers « école »
comprenant des travaux de rénovation dans les batiments communaux et des travaux en espaces
verts pour un montant annuel de 16 ooo € (montant net de TVA, P'association n’étant pas
fiscalisée).

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L’UNANIMITE ;

APPROUVE la convention a intervenir avec lassociation AGIRE 74 pour Pannée 2019 pour un
montant de 16 000,00 € (net de TVA).

AUTORISE Madame la Maire a signer la présente convention ainsi que tout document afférent au
dossier.

Délibération n°2019-034 : AIDE SOCIALE - Convention entre la commune de VILLE-LA-
GRAND et l'association LES BRIGADES VERTES DU GENEVOIS

Madame la Maire informe le Conseil Municipal qu’une convention avait été signée le 9/02/2015
entre la commune de Ville La Grand et I'association Les Brigades Vertes du Genevois. Cette
convention étant arrivée a terme, la Commune souhaite en conclure une nouvelle.




Cette convention a pour objectif la réalisation de travaux divers en espaces verts (tonte,
débroussaillage, désherbage), débroussaillage en espaces naturels, taille de haie, tonte... avec
'Association Les Brigades Vertes du Genevois pour une durée de 1 an et pour un montant annuel
de 23 850,00 € (montant net de TVA, l'association n’étant pas fiscalisée).

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L’'UNANIMITE ;

APPROUVE les termes de la convention pour les travaux divers en espaces verts (tonte,
débroussaillage, désherbage), débroussaillage en espaces naturels, taille de haie de tonte pour
'année 2019.

AUTORISE Madame la Maire a signer la présente convention ainsi que tous les documents relatifs
a ce dossier.

Délibération n°2019-035 : AUTRES DOMAINES DE COMPETENCE DES COMMUNES -
Conventions avec I'association Sou des écoles

CONSIDERANT que l'association Sou des écoles est une association a but non lucratif concourant
a la satisfaction d’un intérét général pouvant de ce fait bénéficier d’'une mise a disposition a titre
gracieux.

CONSIDERANT l'organisation des manifestations Farfouilles le 28 avril et le 6 octobre 2019 au
chapiteau du complexe VILLEVENTUS

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

APPROUVE la mise & disposition & titre gracieux du chapiteau du complexe VILLEVENTUS a
l’'association Sou des Ecoles pour I'organisation des manifestations Farfouilles le 28 avril et le 6
octobre 2019.

AUTORISE Madame la Maire & signer la convention d’occupation du domaine public avec
'association Sou des écoles.

AUTORISE Madame La Maire a signer tout document relatif a ce dossier.

Délibération n°2019-036 : AIDE SOCIALE - Convention d’objectif et de financement
Prestation de service Accueil de loisirs (ALSH) 2019 — 2022

Par leur action sociale, les caisses d’Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et & 'épanouissement de I'enfant et a la prévention des exclusions.

Dans le cadre de la convention d’objectifs et de financement qui lie la Caisse d’Allocations
Familiales (CAF) et la commune de Ville-La-Grand, il est nécessaire de signer la convention
d’objectif et de financement pour accueil de loisirs de la structure Pole Multi Activités — PMA.
Cette convention est échue depuis le 31 décembre 2018. La caisse d’allocation familiale propose
le renouvellement de ce contrat pour une durée de quatre ans soit du 1* janvier 2019 au 31
décembre 2022.

Cette convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la prestation
de service accueil de loisirs sans hébergement :
1. Périscolaire:




La CAF soutient le développement et les accueils de loisirs sans hébergement sur ’ensemble des
temps d’accueil se déroulant sur des semaines ol les enfants vont a ’école.
2. Plan mercredi:
Ce plan permet aux enfants de bénéficier d’activités et de projets propices a leur épanouissement
et a leur réussite. Ce plan vise a soutenir la structuration et le développement d’activités de loisirs.
3. Aide spécifique rythmes éducatifs (ASRE) :
La Commune n’est plus concernée dés la rentrée 2018 car elle a adoptée la semaine de 4 jours.
Montant de la prestation :

La convention détermine les engagements de la CAF et les modalités de paiement, de révision des
droits, d’ouverture du droit, de mode de calcul du droit et de versement.

Madame la Maire expose au Conseil Municipal la nécessité de signer la convention d’objectif et de
financement et la nécessité de délibérer pour percevoir un financement pour la structure Péle Multi
Activité (PMA) dans le cadre de I'accueil de loisirs sans hébergement.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;

ACCEPTE les termes de la convention pour une durée de 4 ans du 1* janvier 2019 au 31 décembre
2022.

ADOPTE les modalités d’intervention et de versement de la prestation de service, les objectifs
relatifs a la convention.

AUTORISE Madame la Maire a négocier et signer avec la Caisse d’Allocations Familiales la présente
convention ainsi que tout document afférent au dossier.

Délibération n°2019-037 : ENVIRONNEMENT — Approbation du projet de révision du Plan
de Prévention du Bruit dans ’Environnement communal

Madame la Maire expose l'obligation réglementaire d’approuver le Plan de Prévention du Bruit
dans I'Environnement (P.P.B.E.) réactualisé.
Afin de permettre a la Commune de valider la révision de son P.P.B.E, Madame la Maire demande
a ’Assemblée de :

1. Prendre connaissance et d’approuver les documents figurant en annexe ;

2. Approuver le projet de révision du Plan de Prévention du Bruit dans I'environnement ;

3. S’engager a transmettre le dossier P.P.B.E. au préfet.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

APPROUVE le projet de révision du Plan de Prévention du Bruit dans ’Environnement (P.P.B.E.),
qui devient ainsi le P.P.B.E. de notre commune.

AUTORISE Madame la Maire a signer tout document relatif au P.P.B.E.

AUTORISE Madame la Maire a transmettre le dossier P.P.B.E. au préfet.

Délibération n°2019-038 : DECISIONS BUDGETAIRES - Affectation résultats 2018 —Budget
Batiment Industriel et Commercial

VU la balance certifiée du Trésorier Principal ;
VU lavis favorable de la municipalité du 25/02/2019 ;
VU lavis favorable de la commission finances du 27/02/2019;




Aprés exposé et en avoir délibére,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

CONSTATE conformément a Pinstruction M14 applicable au 1* janvier 2006 les excédents de
cloture 2018 en fonctionnement de : 113 040.36 €

CONSTATE conformément a Uinstruction M14 applicable au 1*" janvier 2006 I'excédent de cldture
2018 en investissement de : 2 687.63 €

DECIDE d’affecter les résultats a la section de fonctionnement et d’investissement :

Excédent de la section de fonctionnement 2018 :
Affectation du résultat a la section de fonctionnement du budget général :

01-7551 Excédent des budgets annexes a caractére administratif 113 040.36 €
Excédent de la section d’investissement 2018 :

Affectation au :

01-001 Résultat d’investissement reporté 2 687.63 €

Délibération n°2019-039 : DECISIONS BUDGETAIRES - Budget prévisionnel 2019 —~Budget
Batiment Industriel et Commercial

VU la balance certifiée du Trésorier Principal ;

VU l'avis favorable de la municipalité du 25/02/2019 ;
VU l’avis favorable de la commission finances du 27/02/2019 ;

Aprés exposé et en avoir délibéré,

VOTE le budget prévisionnel 2019 du BIC par chapitre comme suit :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

Chapitres Libellés BP 2019
002 Résultat de fonctionnement reporté 113 040.36
74 Dotations et participations 480.00
75 Autres produits de gestion courante 44 100.00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 157 620.36
Chapitres Libellés BP 2019
011 Charges a caractére général 31 000.00
65 Autres charges gestion courante 113 050.36
67 Charges exceptionnelles 13 570.00
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 157 620.36
Chapitres Libellés BP 2019
001 Solde  d’exécution de la  section 2 687.63
d’investissement
TOTAL DES RECETTES INVESTISSEMENT 2 687.63
Chapitres Libellés BP 2018




23 Immobilisations en cours 2 687.63
TOTAL DES DEPENSES INVESTISSEMENT 2 687.63

Délibération n°2019-040 : FISCALITE - TAUX D’IMPOSITION 2019 -Vote des taux

VU la balance certifiée du Trésorier Principal ;

VU l'avis favorable de la municipalité du 25/02/2019 ;

VU lavis favorable de la commission finances du 27/02/2019 ;

VU la décision du gouvernement d’augmenter les bases d’imposition de 2.2 % ;

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
PAR 24 VOIX POUR,
ET 3 ABSTENTIONS ;

DECIDE d’augmenter les taux d’imposition pour 'année 2019 de 1% :
> Taxe habitation : 15.32 %
> Taxe Fonciére Batie : 19.31 %
> Taxe Fonciére Non Bétie : 61.93 %

Délibération n°2019-041 : DECISIONS BUDGETAIRES - Affectation résultats 2018 —Budget
Général

VU la balance certifiée du Trésorier Principal ;
VU lavis favorable de la municipalité du 25/02/2019 ;
VU lavis favorable de la commission finances du 27/02/2019 ;

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
PAR 24 VOIX POUR
ET 3 ABSTENTIONS;

CONSTATE conformément & linstruction M14 applicable au 1% janvier 2006 les excédents de
cléture 2018 en fonctionnement de : 5 396 941.97 €

CONSTATE conformément & linstruction M14 applicable au 1% janvier 2006 les excédents de
cléture 2018 en investissement de : 3 650 163.57 €

DECIDE d’affecter les résultats des sections de fonctionnement et d’investissement de la fagon
suivante :

Excédent de la section de fonctionnement 2018 :

Affectation au :

01-002 Résultat de fonctionnement reporté 546 941.97 €
01-1068 Excédent de fonctionnement capitalisé 4 850 000.00 €

Excédent de la section d’investissement 2018 :
Affectation au :
01-001 Résultat d’investissement reporté 3 650163.57 €

Délibération n°2019-042 : DECISIONS BUDGETAIRES - Budget prévisionnel 2019 -
Budget Général

VU la balance certifiée du Trésorier Principal ;
VU lavis favorable de la municipalité du 25/02/2019 ;

VU l'avis favorable de la commission finances du 27/02/2019 ;
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Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
PAR 25 VOIX POUR
ET 2 ABSTENTIONS ;

VOTE le budget prévisionnel 2019 du Budget Général par chapitre comme suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Chapitres Libellés BP 2019

002 Résultat de fonctionnement reporté 546 941.97
013 Atténuation des charges 190 000.00
70 Produits de services du domaine et ventes diverses 836 591.00
73 Impo6ts et taxes 8391751.32
74 Dotations et participations 3082 636.00
75 Autres produits de gestion courante 453 040.36
76 Produits financiers 2 400.00
77 Produits exceptionnels 1072 000.00

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 14 575 360.65

Chapitres Libellés BP 2019

011 Charges a caractére général 3 689 400.00
012 Charges de personnel et frais assimilés 6 515 428.00
014 Atténuation de charges 5123.65
022 Dépenses imprévues 750 000.00
023 Virement a la section d’investissement 1197 839.22
042 Op. d’ordre de transfert entre section 1092 900.16
65 Autres charges de gestion courante 553 876.00
66 Charges financiéres 223 460.21
67 Charges exceptionnelles 547 333.41

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 14 575 360.65

SECTION D’INVESTISSEMENT

Chapitres Libellés BP 2019
001 Excédent reporté 3650 163.57
021 Virement de la section de fonctionnement 1197 839.22
024 Produits des cessions 187 000.00
040 Op. d’ordre de transfert entre section 1092 900.16
10 Dotations, fonds divers et réserves 6 334 000.00
13 Subventions d’investissement 928 000.00
Restes a réaliser 40 000.00
TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT 13 429 902.95

Chapitres Libellés BP 2019
20 Immobilisations incorporelles 143 678.24
204 Subventions d’équipement versées 240 350.00
21 Immobilisations corporelles 905 125.12
23 Immobilisations en cours 6 943 306.00
27 Autres immobilisations financiéres 788 774.00
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16 Emprunts et dettes assimilés 833720.84
Restes a réaliser 3574 948.75
TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT 13 429 902.95

[?élibération n°2019-043 : SUBVENTION - Subvention a 'association d’aide & domicile

Madame la Maire propose d’allouer une subvention de 13 927,00 € a l'association d’aide a
domicile pour 'année 2018 sur présentation de facture.

La dépense sera budgétée au chapitre 67 du budget général 2019.

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;

ACCEPTE d’allouer une subvention de 13 927,00 € a l'association d’aide a domicile pour 'année
2018 sur présentation de facture.
DIT que la dépense sera budgétée au chapitre 67 du budget général 2019.

Délibération n°2019-044 : SUBVENTIONS — Subvention aux associations 2019

Madame la Maire propose d’attribuer les subventions 2019 aux associations selon la répartition

suivante :
ASSOCIATIONS MONTANTS
SUBVENTIONS
(en euros)
CULTURELLES
Animathéque 7 000,00
Art Villamagna 3 300,00
Cercle des compagnons du batiment 1 000,00
La Chanterelle 2 200,00
Club de PAmitié 400,00
Comité de la Foire au Bouilli 10 000,00
Comité des Fétes 2 000,00
La Croche Checeur 10 000,00
L’Emetteur en Seine 1 000,00
L’Eventail 1 500,00
Festivités Villamagnaines 10 000,00
Harmonie ’Espérance 43 000,00
Modélistes Ferroviaires 800,00
Les Savoises’ries 7 000,00
Le Sou des Ecoles 5 000,00
SPORTIVES
AV 28 000,00
Chevalley Sport Auto 500,00
VLG Basket 8 000,00
Karaté Club VLG 500,00

Rallye Sport Passion

500,00




DECIDE I

RVTT

4 000,00
Sport Auto Villamagnain 6 000,00
Tennis Municipaux 3 000,00
Chill’n’ride 3 000,00
Roller Club Villamagnain 2 500,00

DIVERSES
ACCA (Chasse Communale) 500,00
ANCIENS COMBATTANTS

AFN 400,00
Anciens Combattants d’Indochine 200,00
Médaillés Militaires 200,00

Aprés exposé et en avoir délibéré,

Le décret du 6 juin 2001 relatif 3 la transparence financiére des aides versées par les personnes
publiques rend obligatoire les conventions avec les associations qui regoivent plus de 23 ooo
euros de subvention annuelle, aussi, une convention d’o
I’Harmonie ’Espérance et |

bjectifs et de moyens sera conclue avec

’Association des Jeunes de Ville la Grand (A)V).

Madame LAVERGNAT Catherine et Messieurs BIOTTEAU Christian, DE CHIARA Daniel et LASSAUGE
Gérard ne prennent pas part au vote.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

A LUNANIMITE ;

attribution des subventions 2019 aux associations selon la répartition suivante :
ASSOCIATIONS MONTANTS
SUBVENTIONS
(en euros)
CULTURELLES

Animathéque 7 000,00
Art Villamagna 3 300,00
Cercle des compagnons du batiment 1 000,00
La Chanterelle 2 200,00
Club de 'Amitié 400,00
Comité de la Foire au Bouilli 10 000,00
Comité des Fétes 2 000,00
La Croche Cheeur 10 000,00
L’Emetteur en Seine 1 000,00
L’Eventail 1 500,00
Festivités Villamagnaines 10 000,00
Harmonie UEspérance 43 000,00
Modélistes Ferroviaires 800,00
Les Savoises’ries 7 000,00
Le Sou des Ecoles 5 000,00




SPORTIVES
AV 28 000,00
Chevalley Sport Auto 500,00
VLG Basket 8 000,00
Karaté Club VLG 500,00
Rallye Sport Passion 500,00
RVTT {4 000,00
Sport Auto Villamagnain 6 000,00
Tennis Municipaux 3 000,00
Chilln’ride 3 000,00
Roller Club Villamagnain 2 500,00
DIVERSES
ACCA (Chasse Communale) 500,00
ANCIENS COMBATTANTS
AFN 400,00
Anciens Combattants d’Indochine 200,00
Médaillés Militaires 200,00

PREND ACTE de la conclusion d’une convention d’objectifs et de moyens a intervenir avec
association Harmonie 'Espérance et ’association AJV.
INSCRIT les subventions au chapitre 65 du budget général 2019.

Délibération n°2019-045 : SUBVENTION - Convention d’obijectifs et de financement avec
'« Association des Jeunes de Ville-La-Grand » - AlV

VU le décret du 6 juin 2001 relatif a la transparence financiére des aides versées par les personnes
publiques qui rend obligatoire les conventions avec les associations qui recoivent plus de
23 000 € de subvention annuelle;

VU la délibération n°2019-044 du 11 mars 2019 approuvant le versement d’une subvention pour
un montant de 28 000,00 € a I’Association des Jeunes de Ville-la-Grand » sous condition de la
conclusion d’une convention ;

Madame la Maire propose au Conseil Municipal de signer une convention d’objectifs et de
financement avec 'Association des Jeunes de Ville-La-Grand représentée par son Président,
Monsieur Yannick BONAPERA afin de définir les objectifs et les engagements de chaque partie.
Cette convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la commune de Ville-la-
Grand et PAJV unissent leurs efforts, dans la perspective des objectifs définis en commun chaque
année.

1. LaCommune s’engagea:

e Préter, a titre gratuit, le Complexe sportif des Verchéres un planning établi par le service des
sports de Ville-la-Grand :

. Terrain honneur avec 350 places en tribune, terrain d’entrainement, terrain
synthétique (Selon planning d’attribution).

- Gymnase des Verchéres avec 150 places en tribune intérieure et vestiaires, (selon
planning)

- Un local arbitre, (ancien bureau des agents du complexe sportif)
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2'

- Un local de rangement de matériels en dessous du logement de I'ancien gardien du
stade,
- Un local de rangement matériel & c6té du local VLG Basket,
Local buvette a partager avec d’autres associations,
- Unbureau dédié & PAJV dans espace buvette.
Soutenir financiérement laction entreprise par l'association en direction des jeunes, dans le
cadre de cette convention en versant une subvention pour 'année civile 2019 de 28 000,00 €

L’association des Jeunes de Ville-La-Grand (A)V) s’engage & :

Respecter les valeurs portées par Péquipe municipale, le club devra &tre particuliérement

vigilant pour décliner en objectifs opérationnels les objectifs généraux de la collectivité ci—

dessous :

- Léducationetla citoyenneté,

- La mixité sociale,

- L’émancipation,

- L’acces & tous.

Permettre :

- Un partage équitable des équipements actuels mis a disposition, dont la buvette. Celle-
ci devra étre partagée ponctuellement avec des associations utilisatrices du complexe des
Verchéres qui en feraient la demande au service des sports. (Manifestations ponctuelles,
manifestation municipales...)

* Mettre en place une équipe d’encadrement :

L’AJV se doit de recruter des éducateurs diplomés conformément 3 l'arrété du 4 mai 1995 modifié
fixant la liste des diplémes ouvrant droit 3 I'enseignement, l'encadrement et l'animation contre
rémunération des activités physiques et sportives et en définit les prérogatives et les conditions
d'exercice selon les articles L 212-1, article L 212-9, article L 212-11 relatifs 3 la qualification des
cadres sportifs bénévoles.

De plus AJV devra effectuer toutes les déclarations sur les salaires auprés des organismes
sociaux et établir des contrats de travail correspondant aux textes réglementaires.

Soutenir une pratique réguliére et organisée des jeunes

- Maintenir et développer le nombre d’équipes jeunes.

- Stabiliser le renouvellement des licences d’une année sur lautre.,

- Stabiliser la présence des jeunes sur les différents entrainements.

Apporter aux jeunes une véritable formation sportive

- Gréce & un encadrement de qualité (entratneur breveté d’état et fédéral)

- Assurer une formation des entraineurs intervenants aupreés des jeunes.

- Développer le nombre d’heure totale d’intervention des entraineurs en faveurs des jeunes.

Offrir aux jeunes un contexte d’éducation et de socialisation

- Développer l'apprentissage a 'encadrement.

- Donner des notions d’arbitrage et de réglement.

- Impliquer les jeunes dans lorganisation des déplacements, dans l'accueil des équipes
adverses.

Promouvoir le sport

- Représentation de la Commune grace a 'équipe phare.

- Organisation de manifestations sportives.

- Participation aux manifestations sportives organisées par les services de la ville.

Participer aux actions en collaboration avec le service des sports de Ville-La-Grand.
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- Participer aux manifestations sportives organisées par le service des Sports et aux
manifestations de la Commune.

- Développer des stages sportifs spécifiques football pendant les temps de vacances
scolaires, ouverts aux licenciés et au non licenciés en partenariat avec le service des sports
et le service jeunesse.

- Organisation de tournois, de manifestations, pour tous en partenariat avec le service des
sports et le service jeunesse de Ville-La-Grand.

e Comportement des équipes et ses sociétaires
L’AJV par le comportement de toutes ses équipes et de ses adhérents devra faire preuve d’une
attitude de respect et de loyauté autant lors des matchs que lors des entrainements.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

APPROUVE les modalités de la convention d’objectifs avec I’Association des Jeunes de Ville-la-
Grand.

AUTORISE Madame la Maire 3 signer ladite convention ainsi que tout document afférent au
dossier.

Délibération n°2019-046 : SUBVENTION - Convention d’objectifs et de financement avec
I’association Harmonie Espérance

VU le décret du 6 juin 2001 relatif a la transparence financiére des aides versées par les personnes
publigues qui rend obligatoire les conventions avec les associations qui recoivent plus de 23 000
euros de subvention annuelle ;
VU la délibération n°2019-044 du 11 mars 2019 approuvant le versement d’une subvention pour
un montant de 43 000,00 € a l'association Harmonie L’Espérance sous condition de la conclusion
d’une convention ;

Madame la Maire propose au Conseil municipal d’approuver la convention ayant pour but de
définir les conditions dans lesquelles la Commune et l’association Harmonie L’Espérance unissent
leurs efforts pour mener a bien le développement de la musique a Ville-la-Grand.

’association s’engage a participer gratuitement aux activités communales telles que les
cérémonies patriotiques, les manifestations de I'animation de la cité, la féte de la musique et toute
autre manifestation demandée par la Commune en accord avec 'association.

La Commune met gratuitement & disposition un local au sein de la Maison des Associations pour
les répétitions tant de 'Ecole de Musique que de PHarmonie. Elle assure 'entretien et les charges
de chauffage et d’électricité. L’association s’engage a prendre toutes les assurances tant pour les
locaux que pour les activités proposées.

La Commune s’engage a verser :

- 13 000,00 €, courant juin 2019 pour les activités de I'Harmonie,

- 30 000,00 € courant juin 2019 pour les activités de ’Ecole de Musique,

La convention a une durée de 1 an a compter de sa signature.

L*évaluation des conditions de réalisation des projets ou des actions auxquelles la Commune a
apporté son concours, sur un plan quantitatif comme qualitatif, est réalisée d’un commun accord
entre la Commune et I'association.

Aprés exposé et en avoir délibére,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;
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APPROUVE les modalités de la convention d’objectifs avec 'association Harmonie L’Espérance.
AUTORISE Madame la Maire a signer ladite convention ainsi que tout document afférent au
dossier.

Délibération n°2019-047 : DIVERS - Indemnisation de M. DAIN Nicolas suite au sinistre de
son scooter

Madame la Maire expose a I’Assemblée que suite au sinistre subi par M. DAIN Nicolas sur son
scooter du fait d’un véhicule communal, le scooter a été endommagé et doit étre réparé.

De ce fait, M. DAIN Nicolas a envoyé le devis pour la réparation qui s’éléve a 188.01€.
CONSIDERANT le montant du devis, Madame la Maire propose de régler directement M. DAIN
Nicolas une fois la facture acquittée afin de ne pas affaiblir nos déclarations d’assurance aux vues
des sinistres des années passées et pour que M. DAIN Nicolas soit payé dans les meilleurs délais.
La dépense sera budgétée au chapitre 67 du budget général 2019.

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

ACCEPTE de régler le montant de la facture directement 3 M. DAIN Nicolas suite au préjudice subi
sur son véhicule qui s’éléve 3 188.01 €.
DIT que la dépense sera budgétée au chapitre 67 du budget général 2019.

Délibération n°2019-048 : PERSONNEL TITULAIRE ET STAGIAIRE DE LA FPT — Modification
tableau des effectifs

Madame la Maire rappelle 3 'Assemblée :

VU le Code général des collectivités territoriale ;

VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son chapitre Ill, article 34, qui dispose que les emplois de chaque
collectivité ou établissement public sont créés par lorgane délibérant de la collectivité ;
CONSIDERANT le tableau des effectifs ;

CONSIDERANT I’évolution des services municipaux et les nécessités de service ;

CONSIDERANT les évolutions ou modifications de carriére des agents permanents ;

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;

DECIDE d’adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposés :

Grades concernés Nombre | Temps de travail | Ancien | Nouvel
de postes effectif | effectif
a créer
Rédacteur 2 Temps complet 2 4
Rédacteur principal 2°™ classe 1 Temps complet 1 2
Educateur de jeunes enfants 2 17.5/35%me 4 6
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| Attaché principal ] 1 | Temps complet | 1 | 2 B

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois seront inscrits au chapitre 012 du budget principal.

Délibération n°2019-049 : PERSONNEL CONTRACTUEL- Recrutement en accroissement
temporaire d’activité

Madame la Maire rappelle 3 'Assemblée :

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, et notamment son article 3.1°;

VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de l'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

CONSIDERANT qu’il est nécessaire de recruter des agents contractuels pour faire face a un besoin
lié & un accroissement temporaire d’activité ;

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;

DECIDE le recrutement d’agents contractuels pour faire face & un besoin lié a un accroissement
temporaire d’activité pour une période de 12 mois maximum pendant une méme période de 18
mois, selon le détail ci-aprés :

Services Grade de référence  |Nombre de | Temps de travail| Type de
postes contrat
Jeunesse Adjoint d’animation 1 28.20/35i€éme 3(2)

DIT que la rémunération des agents est calculée sur la base des indices du grade de référence et
tient compte, notamment, des fonctions occupées, de la qualification détenue par l'agent ainsi
que de son expérience.

DIT que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois seront inscrits au chapitre 012 du budget principal.

La séance est levée a 21hoo.

La Maire,
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