Affiché le 20 MAI 2019
La Maire,
Nadine JACQ

tout simplemen ot O——

ville-la-grand

: : LA GRAND - 74100

COMPTE-RENDU
CONSEIL MUNICIPAL DU 13 MAI 2019

Nombre de conseillers en exercice : 29 - Présents :23 — Votants : 25

L’an deux mille dix-neuf, le treize mai, a vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de VILLE-LA-
GRAND, dOment convoqué, s’est réuni, en séance obligatoire, 3 la Mairie de VILLE-LA-GRAND, sous la
présidence de Madame Nadine JACQUIER - Maire

MEMBRES PRESENTS : JACQUIER Nadine, MILLERET Marie-Jeanne, LAPERROUSAZ Maurice, CLAUDE Josette,
LETESSIER Alain, ALBORINI Marie-Odile, SOCQUET-JUGLARD Joseph, LUY Jean-Claude, PERILLON Marecel,
LAVERGNAT Catherine, GUYON-GELLIN Jeanick, ROPHILLE Pascal, JOLY Laurent, LANGLOIS Odile, CAVAZZA
Paola, TROLAT Hervé, SERIKOFF Sonia, MANZO Daniéle , DE CHIARA Daniel, BIOTTEAU Christian, D’ALIMONTE
Concetta, PEUTET Corinne, CHABRIER Jean-Francois,

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : LASSAUGE Gérard (pouvoir & DE CHIARA Daniel), METRAL Laura (pouvoir
a JACQUIER Nadine)

ABSENTS : BARDET Raymond, LOCHON Didier, VERDONNET Christian, PLANTARD Hervé

Paola CAVAZZA a été élue secrétaire de séance par le Conseil municipal.

En outre, il a été décidé d’adjoindre i ce secrétaire, en qualité d’auxiliaire pris en aehors du Conseil
Municipal, Brigitte PLACE, Secrétaire du Maire.

Madame la Maire constate que le quorum est atteint.

La séance débute a 20hoo.

| INFORMATIONS

> COMPTE RENDU DES COMMISSIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES
> DECISIONS

Décision n°2019-027 : EMPLOI — Formation professionnelle - KAHLER

Décision n°2019-028 : EMPLOI - Formation professionnelle - REPERE

Décision n° 2019-031 : BAIL - Annemasse Agglo — 34 rue Fernand David

Décision n°2019-032 : SUBVENTION - Demande de subvention 2 la Région Auvergne Rhdne-Alpes

dans le cadre de la politique de la ville

¢ Décision n°2019-034 : MARCHE PUBLIC - Acquisition et reprise de véhicule pour les services
Techniques

 Décision n°2019-035 : HONORAIRES- Cabinet Philippe PETIT — Affaire KOUASSI

Délibération n°2019-060 : FONCTIONNEMENT DES ASSEMBLEES — Approbation du
procés-verbal de la séance du 8 avril 2019

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-23;
CONSIDERANT le Conseil municipal réuni en date du 8 avril 2019 ;

Madame la Maire propose 'approbation du procés-verbal de la séance du 8 avril 2019 dont chaque
conseiller municipal a été destinataire.
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Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

APPROUVE le procés-verbal de la séance du 8 avril 2019.

Délibération n°2019-061 : AUTRES ACTES REGLEMENTAIRES — Réglement intérieur Pole
Multi Activités/ Restauration / Multi-sites périscolaires / accueil de loisirs

Madame la Maire propose la signature du réglement intérieur du Pdle Multi Activités (PMA) /
restauration / multi-sites périscolaires, accueil de loisirs.

Les services du Pdle Multi Activités (PMA) et scolaire ATSEM de la commune de VILLE-LA-GRAND
ont pour mission d’assurer laccueil périscolaire, l'accueil de loisirs, la pause méridienne des
enfants scolarisés dans les écoles maternelles et élémentaires publiques de la ville et /ou résidant
Ville-La-Grand.

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;

APPROUVE le réglement intérieur du Pole Multi Activités/Restauration/Multi-sites
périscolaires/accueil de loisir fixant les régles de fonctionnement (admission, inscription,
tarification, paiement...) tel qu’annexé.

Délibération n°2019-062 : INTERCOMMUNALITE — Approbation de la convention de
mutualisation pour Pentretien des zones d’activités

VU la loi portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République du 7 ao(it 2015 dite loi NOTRe ;
VU l‘article L§211-4-1- Il du Code Général des Collectivités Territoriales, relatif & la création de
service commun ;

VU les statuts de la Communauté d'agglomération Annemasse-les Voirons Agglomération, dite
« Annemasse-Agglo » ;

VU l'arrété préfectoral n°2007-3569 du 5 décembre 2007 portant fusion de la Communauté de
Communes des Voirons et de la Communauté d'Agglomération de la Région Annemassienne ;

VU la délibération n° C-2018-0150 du 12 septembre 2018 organisant les conditions financiéres et
patrimoniales du transfert des biens immobiliers nécessaires a l'exercice de la compétence ;

VU l'avis favorable du Comité Technique (CT) de la Commune du 9 avril 2019 ;

VU le rapport de la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées (CLECT) du 4 octobre
2018 qui procéde a l'évaluation des charges transférées.

La loi portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République du 7 aolit 2015 dite loi NOTRe
consacre lintercommunalité dans son role d'autorité organisatrice du développement
économique local. Elle supprime la notion d'intérét communautaire qui encadrait la compétence
en matiére de Zone d'Activités Economiques (ZAE) et entraine le transfert obligatoire des ZAE
communales vers Annemasse Agglo. Annemasse Agglo a identifié, par délibération n® C-2018-0150
du 12 septembre 2018, les ZAE faisant l'objet d'un transfert et, accompagnée des communes, a
récapitulé les besoins d'entretien pour ces zones.

Dans la mesure oil, dans les communes précédemment compétentes, aucun agent n'était dédié
de maniére exclusive a l'entretien des zones d'activité, les communes ont vocation a conserver les
moyens humains et matériels permettant l'entretien des zones.
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Aussi, il est proposé de mettre & disposition d'Annemasse Agglo le personnel communal pour
continuer a assumer ces missions, dans le cadre d'une démarche de mutualisation.

En application des dispositions des articles L 5211-4-1 |l du Code Général des Collectivités
Territoriales, Annemasse Agglo confie i la commune, dans le cadre d'un service mutualisé et selon
les modalités prévues par la présente convention, certaines opérations d'exploitation et
d'entretien des espaces publics des ZAE.

L'objet de cette convention est ;
o d'organiser les modalités de mise en ceuvre de service mutualisé ;
« de définir le cahier des charges d'intervention des services communaux sur les espaces
relevant de la compétence d'Annemasse Agglo ;
o+ d'organiser la coordination entre les communes et Annemasse Agglo sur les ZAE en
précisant les rdles et limites de responsabilité réciprogues.

Cette convention est mise en ceuvre pour 3 ans 3 compter du 01/01/2018, période a l'issue de
laquelle un bilan sera tiré par les services d'Annemasse-Agglo en lien avec la Commune pour mise
en place d'éventuels ajustements.

La Commune émettra chaque année une facture, couvrant la période du 01/01 au 31/12 et un titre
qui seront adressés a Annemasse Agglo. Pour permettre de respecter le principe d'annualité
budgétaire, le titre sera émis une fois par an au plus tard le 15 novembre.

Le montant des dépenses d'entretien a été fixé conjointement suite i l'étude effectuée par la société
Immergis, et a été déterminé sur la base du tableau joint en annexe aux conventions. Ce montant
est forfaitaire. Néanmoins en cas d'événement exceptionnel demandant des colts d'entretien bien
supérieurs au calcul forfaitaire, une rencontre sera organisée pour trouver une solution équitable &
cette situation exceptionnelle.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

APPROUVE la convention pour l'entretien des zones d'activités d'Annemasse-Agglo situées sur le
territoire de la Commune.

AUTORISE Madame la Maire a signer lesdites conventions ainsi que tout document afférent au
dossier.

Délibération n°2019-063 : INTERCOMMUNALITE - Convention de co-mattrise d’ouvrage
pour 'aménagement des espaces publics extérieurs du P.E.M.

VU la convention initiale de délégation de maitrise d’ouvrage signée le 6 novembre 2012 ;

VU l'avenant a la convention signé le o5 novembre 2013 ;

Madame la Maire expose 3 'Assemblée la nécessité de conclure une convention de co-maitrise
d’ouvrage avec la Communauté d’Agglomération d’Annemasse — Les Voirons Agglomération afin
de permettre & la Commune de déléguer la réalisation du projet de Pdle d’Echanges Multimodal
(P.E.M.).

Aprés exposé et en avoir délibéré,




LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

APPROUVE les modalités de la convention de co-maitrise d’ouvrage pour 'aménagement des
espaces publics extérieurs du P.E.M. & intervenir avec la Communauté d’Agglomération
d’Annemasse — Les Voirons Agglomération.

AUTORISE Madame la Maire & signer la convention de co-maitrise d’ouvrage ainsi que tout
document afférent au dossier.

AUTORISE Madame la Maire 3 transmettre ’ensemble des documents liés a ce dossier ala
Communauté d’Agglomération d’Annemasse — Les Voirons Agglomération.

Délibération n°2019-064 : AUTRES DOMAINES DE COMPETENCE DES COMMUNES -
Convention de partenariat pour mise & disposition d’un accueillant qualifié «
puéricultrice » pour lieu d’accueil enfants / parents

Il est proposé une convention de partenariat entre le département de la Haute-Savoie et la
commune de Ville-la-Grand pour la mise a disposition par la Protection Maternelle et Infantile (PMI)
d’un accueillant qualifié « puéricultrice » dans le lieu d’accueil enfants-parents « Les enfants
d’abord » situé 45 rue des Voirons.

Cette action s’inscrit dans le cadre d’un soutien et accompagnement a la parentalité, dans une
démarche de prévention primaire par un accompagnement précoce de la fonction parentale.

Le Département de la Haute-Savoie s’engage a :

—  Mettre a disposition une professionnelle (infirmiére — puéricultrice) du Pdle Protection
Maternelle et Infantile - Promotion de la Santé, & raison d’une matinée par mois en
moyenne selon un planning établi trimestriellement ;

—  Former la professionnelle du Département a la posture d’accueillante ;

—  Autoriser cette professionnelle a participer aux séances de supervision (10h par an) ;

La Commune s’engage a:

— Intégrer la professionnelle du Département & léquipe d’accueillantes qui selon un
roulement sont présentes dans les locaux du LAEP mis a disposition par la commune de
Ville-la-Grand

— Mentionner son partenariat avec le Département de la Haute-Savoie au titre des objectifs
énoncés a larticle 1, en faisant apparaitre le logo du Département sur toute
communication institutionnelle (plaquettes, rapports d’activités, information d’ordre
général...) utilisée pour promouvoir ou rendre compte des actions correspondantes ;

— Associer le Département et a inviter son représentant dans toute manifestation ou
inauguration concernant une ou des réalisations faisant Pobjet d’une aide
départementale;

— Organiser et financer les heures de supervision.

Cette convention :
- Est applicable dés sa signature, pour une durée d’un an. A l'issue de 'année d’activité, il
sera procédé a une évaluation avant de déterminer son renouvellement.
- Peut &tre dénoncée a tout moment a la demande d’une des parties par lettre recommandée
adressée 3 Madame la Maire ou a Monsieur le Président du Département de la Haute-
Savoie avec un préavis d’un mois.

Aprés exposé et en avoir délibéré,




LE CONSEIL MUNICIPAL,
A UUNANIMITE ;

APPROUVE les modalités de la convention de partenariat entre la Commune et le Département de
la Haute-Savoie pour I'action « Les enfants d’abord, Lieu d’accueil enfants-parents ».
AUTORISE Madame la Maire 4 signer la convention ainsi que tout document afférent au dossier.

Délibération n°2019-065 : ENVIRONNEMENT - Approbation de la convention de
partenariat avec l'association Sport Vert pour ma Planéte Bleue dans le cadre des « Eco-
Games Auvergne ~ Rhdne-Alpes 2019 »

Il est proposé une convention de partenariat entre la Commune et I'association Sport Vert pour
ma Planéte Bleue (SVPlanéte) dans le cadre de éco-conception des Eco-Games AURA 2019
programmés au cours de la semaine du 13 au 19 mai 2019.

L’association s’engage a jouer un réle actif de conseil auprés de la Commune dans la conception
générale de la manifestation, le choix des activités sportives et extra-sportives supports et le
contenu de I'éco-information a I’attention des différents publics présents, les choix stratégiques
concernant les transports, la production/gestion des déchets, la maitrise de l'eau, etc.
L’association mettra & disposition de la Commune les dénominations et visuels officiels des Eco-
Games et de SVPlanéte ainsi que différents supports techniques et pédagogiques propres 3
enrichir I'environnement des Eco-Games

L’association assurera le role de promotion des Eco-Games AURA 2019 au sein de ses réseaux
sportifs, médiatiques et écologiques.

En contrepartie, la Commune identifiera SVPlanéte sur ses supports de communication : page/site
internet, affiches, dossiers et communiqués de presse...

La Commune autorise SVPlanéte a utiliser le/les logos officiels de la Commune et de la
manifestation sur ses propres supports de communication.

La Commune prendra & sa charge les frais de transport, hébergement et restauration du
représentant de SVPlanéte présent sur site lors de 'événement.

La convention sera conclue pour une durée allant du jour de sa signature au 31 décembre 2019.
Elle est reconductible tacitement pour année 2020 a moins que lune des parties n’en décide
autrement.

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
AL'UNANIMITE ;

APPROUVE les modalités de la convention de partenariat avec I'association Sport Vert pour ma
Planéte Bleue dans le cadre des « Eco-Games Auvergne-Rhdne-Alpes 2019 ».
AUTORISE Madame la Maire a signer la convention ainsi que tout document afférent au dossier.

Délibération n°2019-066 : SUBVENTIONS — Subvention aux associations 2019 - Suite

Madame la Maire propose d’attribuer les subventions 2019 aux associations selon la répartition
suivante :




ASSOCIATIONS MONTANTS
SUBVENTIONS
(en euros)
DIVERSES

Amicale du personnel communal | 14 500,00

EXTERIEURES
Nous aussi 500,00
Secours Catholique 500,00
UP Annemasse 250,00

SCOLAIRES
Ecole privée St Francois (VLG) fonctionnement 4 140,00
Ecole privée St Francois (VLG) Sortie voile 350,00
Ecole privée St Frangois (Annemasse) fonctionnement 8 280,00
Ecole privée Chamarette (Annemasse) fonctionnement 3 960,00
Ecole privée Chamarette (Annemasse) cl. Culturelle CM1 112,00
Ecole privée Chamarette (Annemasse) cl. Culturelle CM2 105,00

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;
DECIDE l’attribution des subventions 2019 aux associations selon la répartition suivante :
ASSOCIATIONS MONTANTS
SUBVENTIONS
(en euros)

DIVERSES

Amicale du personnel communal I 14 500,00
EXTERIEURES

Nous aussi 500,00
Secours Catholique 500,00
UP Annemasse 250,00

SCOLAIRES
Ecole privée St Frangois (VLG) fonctionnement 4 140,00
Ecole privée St Frangois (VLG) Sortie voile 350,00
Ecole privée St Frangois (Annemasse) fonctionnement 8 280,00
Ecole privée Chamarette (Annemasse) fonctionnement 3 960,00
Ecole privée Chamarette (Annemasse) cl. Culturelle CM1 112,00
Ecole privée Chamarette (Annemasse) cl. Culturelle CM2 105,00

INSCRIT les subventions au chapitre 65 du budget général 2019.




Délibération n°2019-067 : Avenant i la convention pour la transmission électronique des

actes soumis au contréle de légalité ou & une obligation de transmission au représentant
de lEtat.

Madame la Maire propose de signer un avenant avec la Préfecture de la Haute-Savoie pour la
transmission électronique des documents budgétaires a compter du 1* janvier 2020.

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;

ACCEPTE les modalités de cet avenant.
AUTORISE Madame la Maire a signer ’avenant 3 la convention pour la transmission électronique
des actes soumis au contrdle de légalité avec la Préfecture de Haute-Savoie.

Délibération n°2019-068 : Demande de fonds de concours dans le cadre de
Paménagement des espaces publics extérieurs du P.E.M.

VU le souhait de participation au projet du P.E.M ;

VU le projet de convention ;

CONSIDERANT la localisation des aménagements au croisement des limites communales et le
souhait des collectivités partenaires de financer i part égale les aménagements ;

CONSIDERANT 'accord politique validé entre les partenaires ;

Madame la Maire expose & ’Assemblée qu’il est envisagé de demander un fonds de concours a la
Communauté d’Agglomération d’Annemasse-Les Voirons Agglomération, notre Commune
participant a la réalisation du projet de Péle d’Echanges Multimodal (P.E.M.).

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

AUTORISE Madame la Maire 3 demander un fonds de concours d’un montant de 227 726,00 € HT
a la Communauté d’Agglomération d’Annemasse-les Voirons Agglomération en vue de participer
au financement de 'aménagement du parvis nord du Péle d’Echange Multimodal.

AUTORISE Madame la Maire a signer tout acte afférant a cette demande.

AUTORISE Madame la Maire & transmettre l'ensemble des documents liés & ce dossier 3 la
Communauté d’Agglomération d’Annemasse-les Voirons Agglomération.

Délibération n°2019-069 : PERSONNEL TITULAIRE STAGIAIRE ET CONTRACTUEL DE LA FPT -
Indemnités horaires pour travaux supplémentaires

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20 ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la
fonction publique territoriale et notamment son article 88 ;

VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du premier alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée ;
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VU le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

VU le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans
la fonction publique territoriale ;

VU lavis du comité technique en date du g avril 2019 ;

CONSIDERANT que conformément & larticle 2 du décret n° 91-875 susvisé, il appartient a
I'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature,
les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la
collectivité ;

CONSIDERANT que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la
demande du chef de service dés qu'ily a dépassement des bornes horaires définies par le cyclede
travail ;

CONSIDERANT qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n® 2002-60
SUsViseé ;

CONSIDERANT que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires ;

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;
DECIDE

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Lindemnité horaire pour travaux supplémentaires pourra étre versée aux fonctionnaires
territoriaux titulaires ou stagiaires employés a temps complet, temps non complet et temps partiel,
appartenant aux catégories C ou B, ainsi qu’aux agents contractuels a temps complet, temps non
complet et temps partiel, de méme niveau.

En raison des missions exercées et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat, les
emplois concernés par la présente délibération sont :

Filiére Grade Catégorie Fonctions ou service

Adjoint technique principal 1ére classe - Pdle Technique Cadre de Vie

Adjoint technique principal 2éme classe

- Péle Tranquillité Publique

Rédacteur principal 1ére cl B .
3 — - Tous les agents rattachés aux
Rédacteur principal 2éme cl B
.. | Rédacteur B différents pdles de la collectivité §
Administrative . . ) N
Adjoint administratif principal de 1ére classe C
Adjoint administratif principal de 2éme classe | C
Adjoint administratif C
Technicien principal 1*® classe B R
- - - Pdle Education Loisirs Sports
Technicien principal 2éme classe B
Technicien B - P6le Vies Culturelle et Associative
t de maitrise princi
Technique Agent de maitrise principal C - Pale Administratif
Agent de maitrise C
C
C
C

Adjoint technique




ATSEM principal 1ére classe - PSle Communication et

ATSEM principal 2éme classe

Usages Numériques

Sociale Agent social principal 1*® classe - Péle Développement Durable

Agent social principal 2éme classe

Agent social

Auxiliaire de puériculture principal 1ére classe

Médico-sociale . . .
Auxiliaire de puériculture principal 2éme classe

Educateur des APS principal 1ére classe

Sportive Educateur des APS principal 2™ classe
Educateur des APS
Assistant de conservation du patrimoine pal 1ére

Assistant de conservation du patrimoine pal 2 cl

Assistant de conservation du patrimoine

Culturelle .
Adjoint du patrimoine principal 1ére classe

Adjoint du patrimoine principal 2éme classe

Adjoint du patrimoine

Animateur principal 2éme classe

Animateur principal 1*® classe

Animateur

Animation . ) N
Adjoint d’animation principal 1*® classe

Adjoint d'animation principal 2éme classe

Adjoint d'animation

Chef de service de police principal 1*® classe

Chef de service de police principal 2éme classe

Police Chef de service de police

municipale Chef de police

Brigadier-chef principal

nnnmmwnnhwmmnnnmwmmmmnnnnnnﬁ

Brigadier

La liste des bénéficiaires, appartenant aux catégories B et C, sera corrélée automatiquement aux
évolutions réglementaires du statut de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 2 : CONDITIONS DE VERSEMENT
Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné 3 la mise en
place de moyens de contrdle (moyen de contréle automatisé — décompte déclaratif).

Le versement de ces indemnités est limité a 25 heures supplémentaires par agent au cours d’un
méme mois. Les heures de dimanches, de jours fériés ou de nuits sont prises en compte pour
appréciation de ce plafond.

Dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des
heures supplémentaires au-deld du contingent mensuel sur décision motivée de [autorité
territoriale avec information des représentants du personnel au Comité Technique : Mesures prises
pour assurer la sécurité des biens et des personnes, renfort ou suppléance dans les équipes pour
garantir la continuité du service public, événements ou manifestations communales.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D’INDEMNISATION




Pour les agents & temps complet la rémunération horaire des heures supplémentaires est calculée
sur la base d’un taux horaire prenant pour base le montant du traitement brut annuel de 'agent et
de indemnité de résidence divisée par 1 820. Ce taux horaire est ensuite majoré de 125 % pour
les quatorze premiéres heures puis de 127 % pour les heures suivantes.

En outre, Pheure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit (de 22
heures 4 7 heures) et de 66 % lorsqu’elle est accomplie un dimanche ou un jour férié (articles 7 et
8 du décret n°2002-60 précité).

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent percevoir des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires. Le montant de l'heure supplémentaire
applicable a ces agents est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du
traitement brut et de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps plein.
Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut excéder un pourcentage du
contingent mensuel prévu a l'article 6 du décret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal a la
quotité de travail effectuée par l'agent (article 7 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 et article
3 alinéas 2 et 3 du décret n°82-624 du 2o juillet 1982).

Un agent 3 temps non complet et appartenant & un grade éligible aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (/HTS), amené a effectuer des heures au-dela de la durée normale définie
lors de la création de l'emploi qu'il occupe, est rémunéré sur la base horaire résultant d'une
proratisation de son traitement, tant que le total des heures effectuées ne dépasse pas la durée
du cycle de travail défini par la collectivité pour les agents a temps complet.

Au-deld le montant est calculé selon les modalités d’un agent & temps complet et conformément
au décret n°2002-60 précité (JO du Sénat du 6 février 2003 - Question n°1635).

ARTICLE 4 : RECUPERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES SOUS LA FORME D'UN REPOS
COMPENSATEUR

Le temps de récupération sous la forme du repos compensateur peut &tre égal 3 la durée des
travaux supplémentaires effectués par 'agent que ce soit un jour de semaine normal, un dimanche,
un jour férié ou la nuit.

ARTICLE 5 : CLAUSE DE REVALORISATION
Les indemnités susvisées font I'objet d’un ajustement automatique lorsque les montants ou les
taux sont revalorisés.

ARTICLE 6 : VERSEMENT DE LA PRIME

Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué, selon une
périodicité mensuelle, aprés déclaration du chef de service ou du responsable pour lequel les
heures supplémentaires ont été réalisées.

ARTICLE 7 : CUMULS

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime
indemnitaire, la concession de logement par nécessité absolue de service, la convention
d’occupation précaire avec astreinte et les indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires
(IFTS).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu & la fois a un repos compensateur et a une
indemnisation.

Elles ne sont pas cumulables avec le régime spécifique des heures supplémentaires
d’enseignement.

Elles ne peuvent étre versées a un agent pendant les périodes d’astreinte (saufsi celles-ci donnent
lieu & une intervention non compensée par une indemnité spécifique) et pendant les périodes
ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement.

ARTICLE 8 : CREDITS BUDGETAIRES
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
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Délibération n°2019-070 : PERSONNEL TITULAIRE ET STAGIAIRE DE LA FPT — Actualisation
du tableau des effectifs

Madame La Maire rappelle & 'Assemblée :

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et notamment son chapitre I, article 34, qui dispose que les emplois de chaque
collectivité ou établissement public sont créés par lorgane délibérant de la collectivité ;
CONSIDERANT le tableau des effectifs ;

2

CONSIDERANT l’évolution des services municipaux et les nécessités de service ;
CONSIDERANT les évolutions ou modifications de carriére des agents permanents ;

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L’'UNANIMITE ;

DECIDE d’adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposés :

Grades concernés Nombre | Temps de travail | Ancien | Nouvel
de postes effectif | effectif
a créer

Bibliothécaire territorial principal 1 Temps complet 0 1
Agent social principal 2°™ classe 1 Temps complet 0 1
Adjoint technique principal 2" 1 28/35iéme 15 16
classe
Technicien principal 2°™ classe 1 Temps complet 0 1
Rédacteur principal 2°™ classe 1 Temps complet 2 3
Adjoint d’animation principal 2°me 1 Temps complet 5 6
classe
Adjoint d’animation principal 1% 1 Temps complet 0 1
classe

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois seront inscrits au chapitre 012 du budget principal.

Délibération n°2019-071 : PERSONNEL CONTRACTUEL - Recrutement en contrat
d’apprentissage

Madame la Maire rappelle & ’Assemblée

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code du travail ;

VU la Loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative & l'orientation et & la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

VU la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a Uapprentissage, a la
formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

VU le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a
Papprentissage et son expérimentation dans le secteur public;

VU le Décret n°93-162 du 2 février 1993 relatif & la rémunération des apprentis dans le secteur
public non industriel et commercial ;
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CONSIDERANT que 'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 25 ans (sans limite d’age
supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise
ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un
diplome ou d’un titre ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications
requises par lui ;

VU l’avis favorable du Comité Technique réuni le g avril 2019 ;

CONSIDERANT qu’il revient au Conseil municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage ;

CONSIDERANT que sauf dérogation accordée dans les conditions fixées par larticle D. 6222-19 du
Code du travail, le début de apprentissage au sein d’une entreprise doit avoir lieu au plus tot 3
mois avant et au plus tard 3 mois aprés le début du cycle du CFA auquel 'apprenti est inscrit.

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

DECIDE le recours au contrat d’apprentissage.

DECIDE de conclure au titre de année scolaire 2019/2020 un contrat d’apprentissage selon les
besoins suivants:

= 1 poste

= Diplome préparé : Bac pro gestion administrative

= Durée de la formation : 3 ans

= Services d’affectation : Services de la collectivité concernés par des besoins administratifs
PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets 2019 et suivants, au chapitre 61
et 64 de nos documents budgétaires.

AUTORISE Madame la Maire a signer tout document relatif a ce dispositif, notamment, les CERFA
spécifiques, le contrat d’apprentissage et les conventions conclues avec les Centres de
Formation d’Apprentis.

Délibération n°2019-072 : AUTRES DOMAINES DE COMPETENCE DES COMMUNES -
Charte d’utilisation des moyens informatiques et de communication électronique

VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi 91-646 du 10 juillet 1991 relative au secret des correspondances émises par la voie des
télécommunications ;

VU les recommandations de la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL) ;
VU les recommandations émises pour I’établissement du Réglement Général sur la Protection
des Données Personnelles (RGPD) ;

VU les recommandations de ’Agence Nationale de la Sécurité des Systémes d’Information
(ANSSI) ;

VU l'avis favorable de la charte lors de sa présentation au Comité Technique du g avril 2019 ;
Madame la Maire rappelle 3 'Assemblée que adoption d’une charte informatique permet a la
collectivité de définir & la fois les régles d’usage et de sécurité que l'utilisateur et la mairie
s’engagent a respecter ainsi que les droits et devoirs de chacun dans le cadre de l'utilisation des
ressources du systéme d’information.
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Les conditions et régles d'utilisation des ressources du systéme d’information abordent les points
suivants :

- Accés et utilisation des ressources du systéme d’information

- Gestion des absences et départs des utilisateurs

- Usage non professionnel des ressources du systéme d’information

- Régles de conservation et de sauvegarde

- Préservation des données personnelles et de la confidentialité

- Utilisations de l'adresse électronique, de la téléphonie, des logiciels, des données et
applications, d’internet

- Mesures d’urgence et plan de continuité d’activité

- Exploitation et contréle des ressources du systéme d’information

- Contrdle, audit et sanctions.

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;

APPROUVE la charte d'utilisation des moyens informatiques et de communication électronique.
AUTORISE Madame la Maire a signer toutes les piéces se rapportant a ce dossier.

Délibération n°2019-073 : ACQUISITIONS — Rétrocession par IDEIS & la commune des
parcelles A n°4020 et A n°4022 — 3 rue du Commerce

Madame la Maire rappelle que par délibérations des 8 septembre 2014 et 15 décembre 2014, avait
été autorisée la vente des parcelles 1457P et 3600P i la société IDEIS pour une surface de 581 m?
pour la réalisation de 9 logements et d’un local culturel au prix de 160 000,00 € sous forme de
dation. Les modalités de paiement étaient les suivantes :

- Le paiement par IDEIS de 160 000,00 € effectué a la remise du local,

- Le paiement de la soulte par la Commune soit 110 000,00 € effectué i la remise du local.

Par acte notarié du 13 mai 2015 est actée la vente des parcelles 1457P et 3600P i la société IDEIS
pour une surface de 581 m*pour la somme de 160 00,00€ convertis en lobligation pour la société
IDEIS de remettre a titre de dation en paiement la pleine propriété du lot n°10 « local commercial »
de I'ensemble immobilier « Quartier des Arts ». Cette dation en paiement devait faire l'objet d’un
acte notarié ultérieur a intervenir & compter du jour de 'achévement des travaux.

Par acte notarié du 5 mai 2017, la société IDEIS remet & la Commune a titre de dation en paiement
la pleine propriété du lot n°10 « un local & usage commercial, professionnel ou artisanal » de
Pensemble immobilier « Quartier des Arts » et les 172/1000*™* des parties communes. La
Commune s’engage a remettre la somme de 111 000,00 € & la société IDEIS correspondant a la
soulte entre le prix du bien remis a titre de dation soit 270 000,00 € et le prix de vente des parcelles
1457P et 3600P soit 160 000,00 €.

Au terme de la construction, le projet prévoyait la rétrocession par IDEIS & le Commune des
parcelles A n°4020 et A n°4022 issues du plan de division dressé par lvan SALIBA — Géométre
expert — d’une surface respective de 121 m* et 161 m? pour la création d’un aménagement piéton.
Les frais notariés de rédaction de l'acte étant a la charge de la Commune.
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L’ensemble immobilier « Quartier des arts » étant terminé, il convient aujourd’hui de procéder ala
rétrocession des parcelles susmentionnées.

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L’UNANIMITE ;

APPROUVE la rétrocession a la Commune des parcelles A n°4020 et A n°4022 d’une surface
respective de 121 m* et 161 m?;

APPROUVE la prise en charge des frais notariés de rédaction de l'acte par la Commune ;

DECIDE de solliciter l'office notarial SCP Christian Verdonnet, Alexandra Tissot-Grevaz, Katia
Gauthier pour la rédaction de l'acte.

La séance est levée a 20h47.
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