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CONSEIL MUNICIPAL DU 2 JUILLET 2020

Nombre de conseillers en exercice : 29 — Présents :25 — Votants 129

L’an deux mille vingt, le 2 juillet, & vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de VILLE-LA-GRAND,
ddment convoqué, s’est réuni, en séance obligatoire, 3 la salle du SAVOY 3 VILLE-LA-GRAND, sous la
présidence de Madame Nadine JACQUIER, Maire.

MEMBRES PRESENTS : JACQUIER Nadine, MILLERET Marie-Jeanne, TROLAT Hervé, CLAUDE Josette, LETESSIER
Alain, CAVAZZA Paola, SCHIERZ Richeméne, LAPERROUSAZ Maurice, PERILLON Marcel, JOLY Laurent,
LANGLOIS Odile, D’ALIMONTE Concetta, ALIX Juliette, LAMOINE Philippe, BONTEMPS Johann, CALLAY
Christophe, PAULMIER Léa, ALEXIS Pierre, DARDILHAC Chahinez, MANIGAULT Monique, DE CHIARA Daniel,
CLIN Renaud, BEN SADOUN David, GHALEM DEBIEVE Samia, FERNEX Coralie

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : LUY Jean-Claude (pouvoir 8 CLAUDE Josette), ROPHILLE Pascal (pouvoir a
SCHIERZ Richeméne), NUELLEC-HUDRY Edwige (pouvoir & D’ALIMONTE Concetta), BARDET Raymond (pouvoir
a DE CHIARA Daniel)

Paola CAVAZZA a été élue secrétaire de séance par le Conseil municipal.

En outre, il a été décidé d’adjoindre & ce secrétaire, en qualité d’auxiliaire pris en dehors du Conseil
Municipal, Brigitte PLACE, Secrétaire du Maire.

Madame la Maire constate que le quorum est atteint.

La séance débute & 20hoo.

| INFORMATIONS

> DECISIONS

o Décision n°2020-022 : Marché Public n°2018-TX-0014 — Reconstruction du Groupe Scolaire
« Les Pottiéres » - Lot 8 : Menuiseries Intérieures — Avenant n°1

° Décision n°2020-038 : Marché Public — Reconstruction Ecole du Centre suite incendie du 14 juin
2017 — Lot n°2 : Charpente — Avenant de transfert suite a fusion d’entreprise

o Décision n°® 2020-039 : Honoraires ~ Paiement des honoraires du Cabinet d’Avocats LANDOT et
Associés — Conseil juridique en fonction publique

. Décision n°2020-40 : Honoraires — Paiement des honoraires du cabinet d’Avocats Philippe PETIT
— Dossier VILLE LA GRAND ¢/BENSOUNA

° Décision n°2020-041: Honoraires — Paiement des honoraires de Maitre Olivier GONNET -
Dossier SCI FAS - rue Pasteur

> DIA

Délibération n°2020-072 : FONCTIONNEMENT DES ASSEMBLEES — Approbation du
procés-verbal de la séance du 8 juin 2020

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-23 ;
CONSIDERANT le Conseil municipal réuni en date du 8 juin 2020 ;

Madame la Maire propose I'approbation du procés-verbal de la séance du 8 juin 2020 dont chaque
conseiller municipal a été destinataire.
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Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;
APPROUVE le procés-verbal de la séance du 8 juin 2020.

Délibération n°2020-073 : FONCTIONEMENT DES ASSEMBLEES - Renouvellement de la
Commission communale des imp?dts directs (CCID) suite aux élections municipales de
2020

VU l'article 1650 du Code Général des Imp6ts relatif & U'institution dans chaque Commune d’une
Commission Communale des Impdts Directs (C.C.I.D.) présidée par le Maire ;
CONSIDERANT que dans les communes de plus de 2000 habitants, la CCID est composée de 8
commissaires titulaires et de 8 commissaires suppléants. La nomination des commissaires par le
Directeur des services fiscaux a lieu dans les deux mois qui suivent le renouvellement des
Conseillers municipaux, sur la base d’une liste de 32 noms transmise par la Commune ;
CONSIDERANT que les commissaires doivent étre de nationalité frangaise ou ressortissants d'un
Etat membre de I'Union européenne, étre 4gés de 25 ans au moins, jouir de leurs droits civils, étre
inscrits aux rdoles des impositions directes locales dans la commune, étre familiarisés avec les
circonstances de la commune de Ville-la-Grand et posséder des connaissances suffisantes pour
l'exécution des travaux confiés a la commission.
L’ordre des personnes indiquées sur la liste n’a qu’une valeur indicative. Il ne préjuge pas des
personnes qui seront désignées commissaire titulaire ou suppléant par le directeur départemental
ou régional des finances publiques.
Le maire étant membre de droit de la CCID, il ne doit pas ére mentionné dans les personnes
proposées ci-dessous.
Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

A L'UNANIMITE ;

DECIDE de soumettre aux services de I'Etat la liste suivante de personnes en vue de Iinstauration
de la Commission Communale des Impdts Directs (CCID) de Ville-la-Grand :

1. MILLERET Marie-Jeanne 17. PEUTET Corinne

2. LUY Jean-Claude 18. LANGLOIS Odile

3. PERILLON Marcel 19. CLAUDE Josette

4. CALLAY Yves 20. PAULMIER Léa

5. PESAVENTO Nicole 21. MILLERET Marine
6. BAGNAUD Cédric 22. SCHIERZ Richeméne
7. ALEXIS Pierre 23. FREROT Bernadette
8. BOURDIN Gérard 24. VAILLOUD Jacques
9. D’ALIMONTE Concetta 25. LUY Jacqueline

10. LETESSIER Alain 26. PINGET Martine

11. FATTET René 27. LHORME Josette
12. CHEVALLEY Thierry 28. CAVAZZA Paola

13. PLANTARD Charles 29. ROPHILLE Monica




14. PINGET Christine 30. PLACE Brigitte

15. VERDONNET Christian 31. DE CHIARA Daniel

16. TRONCHET Raymond 32. MANIGAULT Monique

Délibération n°2020-074 : FONCTIONNEMENT DES ASSEMBLEES ~ Commission de
controle des listes électorales

VU la loi n°2016-1048 du 1* aoilit 2016 rénovant les modalités d’inscription sur les listes
électorales et indiquant que les maires se voient transférer, en lieu et place des commissions
administratives qui sont supprimées, la compétence pour statuer sur les demandes d’inscription
et sur les radiations des électeurs qui ne remplissent plus les conditions pour étre inscrits.
CONSIDERANT que les inscriptions et radiations opérées par le maire font désormais I'objet d’un
contréle a posteriori par une commission de contrdle, instituée dans chaque commune.
La commission de contréle a deux missions :
- elle s’assure de la régularité de la liste électorale, en examinant les inscriptions et
radiations intervenues depuis sa derniére réunion;
~ elle statue sur les recours formés par les électeurs contre les décisions de refus
d’inscription ou de radiation prises a leur égard par le maire.
Dans les communes de 1000 habitants et plus pour lesquelles 2 listes ou plus ont obtenu des
siéges au conseil municipal lors du dernier renouvellement, la commission est composée de 5
conseillers municipaux :
~ trois conseillers municipaux appartenant 3 la liste ayant obtenu le plus grand nombre de
siéges pris dans l'ordre du tableau parmi les membres préts i participer aux travaux de la
commission
- deux autres conseillers municipaux appartenant a la deuxiéme liste ayant obtenu le plus
grand nombre de siéges pris dans 'ordre du tableau parmi les membres préts a participer
aux travaux de la commission de contrdle.
Aucun conseiller municipal ne peut étre membre de la commission de contrdle de la commune s'il
en est maire, adjoint titulaire d'une délégation, quelle qu'elle soit, de signature comme de
compétence, ou conseiller municipal titulaire d’une délégation en matiére d’inscription sur les
listes électorales.
Une délibération retragant la liste des conseillers municipaux, pris dans l'ordre du tableau, préts
a participer aux travaux de la commission de contrdle parmi ceux qui répondent aux conditions
précitées doit &tre transmise au Préfet. Quelle que soit la taille de la commune, les membres de la
commission de contrdle sont nommés par arrété du préfet pour une durée de trois ans, et aprés
chaque renouvellement intégral du conseil municipal.
Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;

PROPOSE comme membres de la commission de contréle des listes électorales les conseillers
municipaux suivants :

PERILLON Marcel Liste majoritaire
LANGLOIS Odile Liste majoritaire
BONTEMPS Johann Liste majoritaire
DE CHIARA Daniel Liste minoritaire
BARDET Raymond Liste minoritaire

AUTORISE Madame la Maire a transmettre cette liste & Monsieur le Préfet ainsi que tout document
afférent a cette commission.




Délibération n°2020-075 : EXERCICE DES MANDATS LOCAUX - Droit a la formation des
élus

VU larticle L. 2123-12 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) qui oblige le conseil

municipal a délibérer dans les trois mois suivant son renouvellement sur 'exercice du droit a la

formation de ses membres ;

VU la loi du 27 décembre 2019 qui oblige 'ensemble des communes a organiser une formation au

profit des élus titulaires d’une délégation au cours de la premiére année de mandat. A 'heure

actuelle, ’ensemble des adjoints est titulaire d’une délégation ;

CONSIDERANT que le conseil municipal doit déterminer les orientations et les crédits ouverts au

titre du droit a la formation des élus ;

CONSIDERANT que chaque année, un tableau des actions de formation financées par la collectivité

est annexé au compte administratif et une ligne budgétaire au budget primitif est votée a cet effet,

les frais de formation des élus constituant une dépense obligatoire pour la collectivité.

CONSIDERANT que ce crédit est destiné a prendre en charge les frais d’enseignement ('organisme

doit étre agréé par le ministére de Uintérieur en vertu de l'article L. 2123-16 du CGCT), de séjour,

de déplacement et éventuellement de perte de revenus, dans les conditions prévues par la

réglementation (article L. 2123-14 du CGCT).

CONSIDERANT que pour chaque exercice, le montant des dépenses de formation ne peut étre

inférieur a 2% du montant total des indemnités qui peuvent étre allouées aux élus de la commune

(et non des indemnités effectives) ou supérieur a 20 % soit pour Ville-la-Grand un montant qui doit

étre compris entre 2 156,29 € TTC et 21 562,87 € TTC par an ;

CONSIDERANT qu’une réforme du droit a la formation devrait intervenir dans les mois a venir dans

le cadre de la loi Engagement et Proximité suite au rapport de la mission d’audit confiée a

'Inspection Générale de I’Administration ;

Dans l'attente de la réforme a venir dans le cadre de la loi engagement et proximité, il est proposé

dans un premier temps de répondre aux obligations légales en orientant en priorité les crédits

ouverts au budget général 2020 vers une formation destinée aux adjoints éventuellement

complétés sur le budget 2021 si ’'ensemble des adjoints n’aura pu bénéficier d’'une formation en

2020.

Les thémes de formation privilégiés seront :

— les fondamentaux de I'action publique locale, fonctionnement des institutions ;

— les formations en lien avec les délégations et/ou 'appartenance aux différentes commissions,

— les formations favorisant l'efficacité personnelle (prise de parole, bureautique, gestion des
conflits...).

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
PAR 22 VOIX POUR ET 7 ABSTENTIONS ;
FIXE les orientations de la formation a partir des thémes suivants :
— les fondamentaux de Paction publique locale, fonctionnement des institutions ;
— lesformations en lien avec les délégations et/ou 'appartenance aux différentes commissions ;
— les formations favorisant l'efficacité personnelle (prise de parole, bureautique, gestion des
conflits...).

INSCRIT au budget général les crédits correspondant aux dépenses liées a la formation des élus
locaux et décide de plafonner leur montant a 21 562 € TTC annuels soit 20 % du montant total des
indemnités qui peuvent étre allouées aux élus de la commune.

Délibération n®°2020-076 : DESIGNATION DES REPRESENTANTS - Conseil
d’Administration du collége Paul Langevin

VU le code de I’éducation et notamment ses articles L. 421-2 et R. 421-14 et suivants ;
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Les colléges sont administrés par un conseil d'administration composé, selon l'importance de
['établissement, de vingt-quatre ou de trente membres. Celuj du collége Paul Langevin comprend
trente membres :
— Pouruntiers, des représentants des collectivités territoriales, des représentants de
l'administration de l'établissement et une ou plusieurs personnalités qualifiées ; dans le
cas ol ces derniéres représenteraient le monde économique, elles comprendraient, 3
parité, des représentants des organisations représentatives des salariés et des
employeurs ;
— Pour un tiers, des représentants élus du personnel de l'établissement :
— Pour un tiers, des représentants élus des parents d'éléves et éléves.
Les représentants des collectivités territoriales sont au nombre de quatre. Ils comprennent deux
représentants de la collectivité de rattachement et deux représentants de la commune siége de
l'établissement ou, lorsqu'il existe un établissement public de coopération intercommunale, deux
représentants de la collectivité de rattachement, un représentant de cet établissement public de
coopération intercommunale et un représentant de la commune siége.
Il convient donc de désigner un représentant de la commune au sein du Conseil d’Administration
du collége Paul Langevin.
Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;
DESIGNE Madame Richeméne SCHIERZ comme représentante de la commune au sein du Conseil
d’Administration du collége Paul Langevin.
AUTORISE Madame la Maire & communiquer les nom, prénom, date de naissance, fonction,
adresse personnelle, adresse mail personnelle et numéro de portable du représentant désigné.

Délibération n°2020-077 : DESIGNATION DES REPRESENTANTS - Syndicat des énergies et
de 'aménagement numérique de la Haute-Savoie (SYANE)

VU larticle L. 2121-33 du Code général des collectivités territoriales ;
Le Comité du SYANE sera renouvelé 2 la suite des élections municipales des 15 mars et 28 juin
2020. La composition du Comité est fixée conformément a l'article 7 de ses statuts révisés en date
du 11 décembre 2019. Le Comité est composé de membres représentant 7 colléges :
- Les quatre colléges des communes sous concession Enedis
o Secteur d’Annecy
o Secteur de Bonneville
o Secteur de Saint-Julien
o Secteur de Thonon
Le collége des collectivités sous régie ou SEM d‘électricité
Le collége du Conseil départemental
Le collége des intercommunalités
Les représentants des communes sous concession Enedis sont élus en deux étapes :
1. Chaque commune désigne un ou plusieurs délégués (suivant 'importance de sa population)
parmi les membres du conseil municipal soit 3 délégués pour la commune de Ville-la-Grand
2. Dans chacun des quatre colléges, les délégués désignés par les communes se réunissent pour
élire, en leur sein, leurs représentants au Comité
Madame la Maire propose de désigner trois représentants pour assurer la représentation de la
commune au collége de son secteur géographique du SYANE :
Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;

DESIGNE trois représentants pour assurer la représentation de la commune au collége de son
secteur géographique du SYANE :

- LETESSIER Alain

- ROPHILLE Pascal

- BONTEMPS Johann
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AUTORISE Madame la Maire & communiquer au SYANE les nom, prénom, date de naissance,
fonction, adresse personnelle, adresse mail personnelle et numéro de portable ainsi que tout
document afférent a ce dossier.

Délibération n°2020-078 : INTERCOMMUNALITE - Convention DECI Mutualisée 2020-2022

Madame la Maire informe le Conseil municipal W ANNEMASSE AGGLO assure depuis 2009 et pour
le compte des douze communes membres l'entretien des moyens de défense incendie et la
coordination des maitrises d’ouvrages dans le cadre d’un service mutualisé. Madame la Maire
expose la nécessité de signer la convention en résultant.

CONSIDERANT que l'exercice de la compétence défense extérieure contre l'incendie par les
Communes membres d’ANNEMASSE AGGLO nécessite une coordination approfondie, a la fois
entre elles mais aussi avec ANNEMASSE AGGLO qui exerce la compétence production et
distribution d’eau, et ceci dans un objectif d’optimisation de la gestion autour:

— D’une mise en commun de moyens humains adaptés aux missions de contrdle et
d’entretien des équipements (création d’un service commun),

— D’une coordination des interventions et travaux de grosses réparations, réhabilitation,
extension et construction de nouveaux équipements,

— D’unevision commune des ouvrages et infrastructures a mettre en ceuvre pour garantir un
service performant dans le cadre d’un schéma extérieur de défense contre l'incendie a
léchelle intercommunale coordonné avec le schéma directeur d’approvisionnement en
eau potable communautaire,

CONSIDERANT que ces éléments forment un tout indissociable et complémentaire qui est
formalisé dans la présente convention ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

En conséquence, Madame la Maire propose au Conseil Municipal :
- De décider de la poursuite d’un service commun dédié a la défense incendie a compter du

01% janvier 2020,
- D’approuver la convention pour les années 2020-2022,
- D’autoriser Madame la Maire a signer la convention ainsi que tout document relatif a ce
dossier.
Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;
DECIDE de la poursuite d’un service commun dédié a la défense incendie a compter du 01* janvier
2020.
APPROUVE la convention DECI mutualisée pour les années 2020-2022.
AUTORISE Madame la Maire a signer ladite convention ainsi que tout document relatif a ce dossier.

Délibération n°2020-079 : INTERCOMMUNALITE - Convention d’exploitation PEM (Pdle
d’Echange Multimodal)

Madame la Maire informe le Conseil municipal que le Péle d’Echange Multimodal (PEM) a modifié
organisation autour de la gare, les dessertes, les modes doux, la circulation, le stationnement,
laccessibilité, les espaces extérieurs. Le PEM comporte des aménagements qui concerne le
périmétre de la gare, mais également les abords de cette derniére. Le P6le d’échange multimodal
nécessite la mise en place d’une convention d’exploitation entre les partenaires exploitants les
nouvelles infrastructures. Madame la Maire expose la nécessité de signer ladite convention.




La convention entre les communes de Ville-la-Grand, d’Annemasse, la Communauté
d’Agglomération d’Annemasse-les Voirons, la Région Auvergne-Rhdne-Alpes, SNCF Réseau et
SNCF Mobilités, a pour objet de définir :

— Le niveau de service cible attendu pour les usagers du PEM,

— Les modalités d’entretien et d’exploitation du PEM, permettant d’assurer ce niveau de
service,

— Lerdle, la nature, et le mode de fonctionnement de la structure de gouvernance a mefttre
en place pour assurer le bon fonctionnement du PEM, at atteindre le niveau de service
attendu,

VU le projet de convention d’exploitation du PEM et ses annexes, définissant les périmétres
d’intervention respectifs, le périmétre du PEM, les missions de gestion du PEM ;
En conséquence, Madame la Maire propose au Conseil Municipal :

- D’approuver la convention d’exploitation du PEM,

- D’autoriser Madame la Maire a signer la présente convention ainsi que tout document
relatif a ce dossier.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
PAR 22 VOIX POUR ET 7 VOIX CONTRE ;
APPROUVE la convention d’exploitation du PEM.
AUTORISE Madame la Maire a signer la présente convention ainsi que tout document relatif a ce
dossier.

Délibération n°2020-080: AUTRE DOMAINE DE COMPETENCE DES COMMUNES -
Modification et ajout des dates d’ouverture dominicale des commerces — Avis du conseil
municipal

VU la loi d’urgence n° 2020-290 du 23 mars 2020 pour faire face a 'épidémie Covid-19 et
comprenant les mesures relatives a la gouvernance, a 'organisation et au fonctionnement des
collectivités territoriales et leurs groupements ;

VU l'ordonnance n° 2020-391 du 1er avril 2020 visant a assurer la continuité du fonctionnement
des institutions locales et de l'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux ;

VU le paragraphe Il de larticle 1 de cette méme ordonnance qui dispose que le président de
l'établissement public de coopération intercommunale exerce, par délégation, l'ensemble des
attributions de l'organe délibérant, a {'exception de celles mentionnées du septiéme au treizieme
alinéa de l'article L. 5211- 10 du code général des collectivités territoriales ;

VU la délibération n°2019-136 du Conseil municipal en date du 18 novembre 2019 ;

VU l'arrété n°2019-200 de Madame la Maire daté du 29 novembre 2019.

1. Rappel de la réglementation

La réglementation de 'emploi de salariés du commerce le dimanche reléve de la législation
sociale. Ses dispositions figurent dans le code du travail (art. L 3132-1 et suivants du code du
travail :

« ll est interdit de faire travailler un méme salarié plus de six jours par semaine. »

« Le repos hebdomadaire a une durée minimale de vingt-quatre heures consécutives. »

« Dans lintérét des salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche. » (article L3132-3 du
Code du Travail).

Cependant, des dérogations de droit sont prévues notamment pour le commerce au détail de
denrées alimentaires qui bénéficie d’une dérogation de droit le dimanche matin : « Dans les
commerces de détail alimentaire, le repos hebdomadaire peut étre donné le dimanche a partir de
treize heures ». Les commerces qui n’emploient pas de salariés peuvent ouvrir le dimanche a leur
convenance sauf s’il existe un arrété préfectoral de fermeture le dimanche des établissements
d’une branche particuliére.
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Auxquelles s’ajoutent d’autres dérogations venant compléter la réglementation :

1) dérogation accordée par le Préfet aprés avis du Conseil Municipal (autorisation
individuelle et temporaire lorsque la fermeture d’un établissement serait préjudiciable
au public),

2) dérogation accordée par le Préfet sur demande du Conseil Municipal (autorisation
individuelle et temporaire en zone touristique, thermale ou d’animation culturelle
permanente), dérogations accordées par le Maire.

Dans le cadre de cette derniére dérogation plus particuliérement, l'article L3132-26 du Code du
travail précise que « dans les établissements de commerce de détail od le repos hebdomadaire a
lieu normalement le dimanche, ce repos peut étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque
commerce de détail, par décision du maire. Le nombre de ces dimanches ne peut excéder cinq par
an. »
Toutefois lorsqu’il existe un arrété préfectoral de fermeture le dimanche des établissements d’une
branche particuliére, le maire ne peut accorder de dérogation pour cette branche. Le Préfet peut
quant & lui prévoir une période de l'année pendant laquelle les dispositions de l'arrété de
fermeture ne sont pas applicables afin de permettre au maire d’exercer éventuellement son
pouvoir de dérogation.
2. La réglementation au niveau local
En Haute Savoie, deux arrétés préfectoraux réglementent I'ouverture de commerce de détail :
e Arrété préfectoral n° 5-76 du 7 juillet 1976 sur la fermeture des commerces de détail en
électroménager, quincaillerie, équipement de la maison, bricolage, etc.
e Arrété préfectoral n® 697/2000 du 6 mars 2000 sur la fermeture des commerces de détail pour
le secteur de 'ameublement.
A léchelle de la Commune, l'agenda 2020 prévoyait 6 dates d’ouverture dominicales
conformément a l'avis d’Annemasse Agglo et du Conseil municipal :
¢ le premier dimanche des soldes d’hiver (le 12 janvier 2020)
¢ le premier dimanche des soldes d’été (le 28 juin 2020)
* |es dimanches du mois de décembre (soit les dimanches 6, 13, 20 et 27 décembre 2020)
3. Demande d’avis du Conseil municipal
a) Remplacement d’une date & l'agenda 2020, suite au Covid-19
En raison du contexte de crise sanitaire lié au Coronavirus COVID-19 et aux difficultés économiques
rencontrées par les commergants, les soldes d’été initialement prévues du 24 juin au 21 juillet ont
été décalées du 15 juillet au 11 aolt 2020.
Par conséquent, et conformément a la délibération qui prévoyait de maintenir le principe
d’ouverture des commerces les premiers dimanches des soldes d’hiver et d’été, il est proposé au
Conseil municipal de permettre I'ouverture des commerces de détail le dimanche 19 juillet 2020,
soit le premier dimanche des soldes d’été au lieu du dimanche 28 juin initialement prévu.
b) Permettre 'ajout d’une date d’ouverture « exceptionnelle »
Pour rappel, si les communes décident d’instaurer un nombre d’ouvertures dominicales supérieur
a 5, elles doivent respecter I'avis d’Annemasse-Agglo. Par décision du Président n°D_2020_0176,
Annemasse Agglo a donné la possibilité aux communes d’ajouter louverture a titre
« exceptionnel » des commerces le dimanche 21 juin, a Poccasion de la « Féte de la musique ». Cet
événement estival étant 'occasion pour les commergants de soutenir leur activité.
Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
ALUNANIMITE ;
DONNE un avis favorable :

A l'ouverture dominicale des commerces le premier dimanche des soldes d’été, soit le 19

juillet 2020 qui annule et remplace la date du 28 juin 2020 initialement prévue.

A louverture des commerces de maniére « exceptionnelle » le dimanche 21 juin 2020 a

occasion de la féte de la musique.




Délibération n°2020-081 : DECISIONS BUDGETAIRES - Compte de gestion 2019 du
BUDGET BIC

VU le compte de gestion 2019 du receveur ;
VU larticle L2121-31 du CGCT portant sur le vote du compte administratif et du compte de
gestion ;
Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

A L’'UNANIMITE ;

APPROUVE le compte de gestion 2019 du budget Batiment Industriel et Commercial qui s’établit
comme suit :
Section Fonctionnement :

> Recettes: 159 544.76 €
> Dépenses: 128 431.78 €
Résultat de cldture 2019 : 31112.98 €

Section Investissement :

> Recettes : 2687.63€
> Dépenses: 0.00 €
Résultat de clture 2019 : 2687.63 €

Délibération n°2020-082 : DECISIONS BUDGETAIRES — Compte administratif 2019 du
BUDGET BIC

VU le compte de gestion 2019 du receveur ;
VU larticle L2121-31 du CGCT portant sur le vote du compte administratif et du compte de
gestion ;
Madame la Maire quitte la salle et ne prend pas part au vote. Madame MILLERET assure la
présidence de la séance.
Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

A LUNANIMITE ;

APPROUVE le compte administratif 2019 du budget Batiment Industriel et Commercial qui
s’établit comme suit :
Section Fonctionnement :

> Recettes: 159 544.76 €

> Dépenses: 128 431.78 €

Résultat de cloture 2019 : 31112.98 €
Section Investissement :

> Recettes: 2 687.63 €

> Dépenses: 0.00 €

Résultat de cl6ture 2019 : 2687.63 €

Délibération n°2020-083 : DECISIONS BUDGETAIRES - Affectation des résultats 2019 du
BUDGET BIC

VU le compte de gestion et le compte administratif 2019 ;
Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;
CONSTATE , conformément a Uinstruction M14 applicable au 1* janvier 2006, les excédents de

cloture 2019 en fonctionnement de 31112.98 € et en investissement un excédent de cl6ture 2019
de 2 687.63 €.




DECIDE d’affecter les résultats de fonctionnement et d’investissement de la fagon suivante :
Résultat de la section de fonctionnement 2019:

Affectation au :

01-002 Résultat de fonctionnement reporté 31112.98 €

Résultat de la section d’investissement 2019 :
Affectation au :
01-001 Résultat d’investissement reporté 2687.63€

Délibération n°2020-084 : DECISIONS BUDGETAIRES - Compte de gestion 2019 du
BUDGET GENERAL

VU le compte de gestion 2019 du receveur ;
VU larticle L2121-31 du CGCT portant sur le vote du compte administratif et du compte de
gestion ;
Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

A L’'UNANIMITE ;

APPROUVE le compte de gestion 2019 du budget Général qui s’établit comme suit :
Section Fonctionnement :

» Recettes: 14 885 716.50 €
> Dépenses: 11 771 734.07 €
Résultat de cloture 2019 : 3113 982.43 €
Section Investissement :
> Recettes: 11731 598.12 €
» Dépenses: 7709 566.28 €
Résultat de cloture 2019 : 4022 031.84 €

Délibération n°2020-085 : DECISIONS BUDGETAIRES - Compte administratif 2019 du
BUDGET GENERAL

VU le compte de gestion 2019 du receveur ;
VU larticle L2121-31 du CGCT portant sur le vote du compte administratif et du compte de
gestion ;
Madame la Maire quitte la salle et ne prend pas part au vote. Madame MILLERET assure la
présidence de la séance.
Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
PAR 21 VOIX POUR ET 7 VOIX CONTRE ;

APPROUVE Le compte administratif 2019 du budget général qui s’établit comme suit :
Section Fonctionnement :

» Recettes: 14 885 716.50 €

» Dépenses: 11771 734.07 €

Résultat de cloture 2019 : 3113 982.43 €
Section Investissement :

» Recettes: 11731598 .12 €

» Dépenses: 7 709 566.28 €

Résultat de clbture 2019 : 402203134 €

Délibération n°2020-086 : DECISIONS BUDGETAIRES - Affectation des résultats 2019 du
BUDGET GENERAL

VU le compte de gestion et le compte administratif 2019 ;
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Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
PAR 22 VOIX POUR ET 7 VOIX CONTRE ;

CONSTATE conformément & Pinstruction M14 applicable au 1° janvier 2006 les excédents de

cldture 2019 en fonctionnement de 3 113 982.43 € et en investissement un excédent de clgture
2019 de 4 022 031.84 €.

DECIDE d’affecter les résultats de fonctionnement et d’investissement de la fagon suivante :
Résultat de la section de fonctionnement 2019 :

Affectation au :

01-002 Résultat de fonctionnement reporté 250 000.00 €
01-1068  Excédent de fonctionnement capitalisé 2853982.43 €

Résultat de la section d’investissement 2019 :
Affectation au ;
01-001 Résultat d’investissement reporté 4022 031.84 €

Délibération n°2020-087 : AUTRES DOMAINES DE COMPETENCES DES COMMUNES -
Convention de partenariat relative aux poursuites sur produits locaux - Seuils et
diligences entre la COMMUNE et le COMPTABLE PUBLIC

La signature d’une convention de poursuites entre la Commune et le comptable public est
nécessaire afin d’améliorer le recouvrement des produits locaux qui représente une part
importante du budget des collectivités territoriales. Madame la Maire propose la signature de la
convention de partenariat relative aux poursuites sur les produits locaux ~seuils et diligences-
entre la commune de Ville-la-Grand et le comptable public.

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

APPROUVE la signature de la convention de partenariat relative aux poursuites sur les produits
locaux - seuils et diligences- entre la commune de Ville-la-Grand et le comptable public.

Délibération n°2020-088 : EMPRUNTS - Demande de garantie d’emprunt par Haute-
Savoie Habitat pour opération « L’Intemporel » rue des Voirons pour 14 logements

VU les articles L 2252-1 et L 2252-2 du Code général des collectivités territoriales ;

VU ['article 2298 du Code civil ;

VU le Contrat de Prét N° 104467 en annexe signé entre Haute-Savoie HABITAT, ci-aprés
PEmprunteur et la Caisse des dépdts et consignations ;

La présente garantie est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous :

Article 1: L’assemblée délibérante de la commune de Ville-la-Grand accorde sa garantie a hauteur
de 100 % pour le remboursement d’un Prét d’un montant total de 1 090 501.00 euros souscrit par
PEmprunteur auprés de la Caisse des dépdts et consignations, selon les caractéristiques
financiéres et aux charges et conditions du Contrat de Prét N° 104467, constitué de 6 Lignes du
Prét.

Ledit Contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes : La garantie de la collectivité est
accordée pour la durée totale du Prét et jusqu’au complet remboursement de celui-ci et porte sur
Pensemble des sommes contractuellement dues par PEmprunteur dont il ne se serait pas acquitté
a la date d’exigibilité.

Sur notification de Uimpayé par lettre simple de la Caisse des dépdts et consignations, la
collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer & "Emprunteur pour son paiement,
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en renoncant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources
nécessaires a ce réglement.
Article 3 : Le Conseil s'engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du Prét.
Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;

ACCEPTE les modalités de cette garantie d’emprunt.
AUTORISE Madame La Maire & intervenir au Contrat de Prét signé entre la Caisse des dépots et
consignations et I'Emprunteur.

Délibération n°2020-089 : EMPRUNTS - Demande de garantie d’emprunt par Haute-
Savoie Habitat pour opération « L’Intemporel » rue des Voirons pour 1 logement

VU les articles L 2252-1 et L 2252-2 du Code général des collectivités territoriales ;
VU l'article 2298 du Code civil ;

VU le Contrat de Prét N° 104457 en annexe signé entre Haute-Savoie HABITAT, ci-aprés
PEmprunteur et la Caisse des dépéts et consignations ;

La présente garantie est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous :

Article 1: L’assemblée délibérante de la commune de Ville-la-Grand accorde sa garantie a hauteur
de 100 % pour le remboursement d’un Prét d’un montant total de 104 689 euros souscrit par
PEmprunteur auprés de la Caisse des dépdts et consignations, selon les caractéristiques
financiéres et aux charges et conditions du Contrat de Prét N° 104457, constitué de 4 Lignes du
Prét.

Ledit Contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes : La garantie de la collectivité est
accordée pour la durée totale du Prét et jusqu’au complet remboursement de celui-ci et porte sur
ensemble des sommes contractuellement dues par PlEmprunteur dont il ne se serait pas acquitté
a la date d’exigibilité.

Sur notification de l'impayé par lettre simple de la Caisse des dépots et consignations, la
collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a 'Emprunteur pour son paiement,
en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources
nécessaires a ce réglement.

Article 3 : Le Conseil s'engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du Prét.

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;

ACCEPTE les modalités de cette garantie d’emprunt.
AUTORISE Madame La Maire a intervenir au Contrat de Prét signé entre la Caisse des dépots et
consignations et l'Emprunteur.

Délibération n°2020-090 : DECISIONS BUDGETAIRES - Décision modificative n°1
BUDGET BATIMENTS INDUSTRIELS ET COMMERCIAUX

Suite aux transferts de compétences a I'Agglo concernant la ZAE et notamment la prise par
Annemasse Agglo du batiment Cobham, Madame la Maire propose de procéder a la rectification
de certains comptes du budget BIC afin de pouvoir rembourser le dépot de garantie versé par
COBHAM en 1995 a la collectivité correspondant a 3 mois de loyers pour un montant de 13 822.00 €
Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;
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APPROUVE la décision modificative N°1 du budget BIC :
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

01-023 virement a la section d’investissement (+) 14 000.00 €

93-65888 autres charges () 14 000.00 €
RECETTES D’INVESTISSEMENT

01-021 virement a la section de fonctionnement (+) 14 000.00 €
DEPENSES D’INVESTISSEMENT

93-165-239  Remboursement de la caution COBHAM (+) 14 000.00 €

Délibération n°2020-091 : LOYERS - Remise gracieuse des loyers du CAFE DES ARTS rue
du Commerce

Pour soutenir les entreprises impactées par le Covid-19, Madame La Maire propose au Conseil
Municipal de procéder a une remise gracieuse des loyers du CAFE DES ARTS pour la période du 11
mai au 1* juin 2020 inclus.

Le montant de la remise gracieuse s’éléve a 587.53 € pour la période du 11 mai au 1 juin 2020
inclus.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;
APPROUVE la remise gracieuse des loyers du CAFE DES ARTS pour la période du 11 mai au 1°' juin
inclus pour un montant de 587.53 €.
DIT que cette remise gracieuse sera budgétée au chapitre 67 du Budget BIC 2020.

Délibération n°2020-092 : LOYERS - Remise gracieuse des loyers de La CUISINE AU
BEURRE (Caserne Sarde) rue des Voirons

Pour soutenir les entreprises impactées par le Covid-19, Madame La Maire propose au Conseil
Municipal de procéder a une remise gracieuse des loyers de la CUISINE AU BEURRE pour la période
du 11 mai au 1* juin 2020 inclus.

Le montant de la remise gracieuse s’éléve a 1 479.62 € pour la période du 11 mai au 1% juin 2020
inclus.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;
APPROUVE la remise gracieuse des loyers de la CUISINE AU BEURRE pour la période du 11 mai au
1% juin 2020 inclus pour un montant de 1 479.62 €.
DIT que cette remise gracieuse sera budgétée au chapitre 67 du Budget BIC 2020.

Délibération n°2020-093 : LOYERS - Remise gracieuse des loyers de 'INOX rue du
Commerce

Pour soutenir les entreprises impactées par le Covid-19, Madame La Maire propose au Conseil
Municipal de procéder a une remise gracieuse des loyers de 'INOX pour la période du 11 mai au
1* juin 2020 inclus.
Le montant de la remise gracieuse s’éléve & 376.28 € pour la période du 11 mai au 1* juin 2020
inclus.
Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

A L'UNANIMITE ;

APPROUVE la remise gracieuse des loyers de 'INOX pour la période du 11 mai au 1* juin 2020
inclus pour un montant de 376.28 €.
DIT que cette remise gracieuse sera budgétée au chapitre 67 du Budget Général 2020.
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| Délibération n°2020-094 : SUBVENTIONS — Subvention & lassociation RVIT

Madame la Maire propose d’attribuer une subvention a l'association RVIT d’un montant de
1 000,00 € correspondant & une participation financiére pour la location d’un local de stockage
pour le matériel de l’association.
Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
PAR 22 VOIX POUR ET 7 ABSTENTIONS ;

DECIDE lattribution d’une subvention de 1 000,00 € a I'association RVTT.
INSCRIT les subventions au chapitre 65 du budget général 2020.

Délibération n°2020-095 : SUBVENTIONS - Subvention 2020 Ecoles privées Juvénat-
Saint-Francois, La Chamarette et Saint-Fran¢ois Annemasse

Madame la Maire propose d’attribuer une subvention liée aux frais de scolarités pour les enfants
domiciliés sur la Commune et étant scolarisés dans un établissement scolaire privé.
La subvention s’éléve a 180,00€ par éléve et prend en compte les dépenses liées a 'achat de
fournitures scolaires.
Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
PAR 28 VOIX POUR ET 1 ABSTENTION ;

DECIDE d’allouer une subvention de 16 920,00€ pour les établissements scolaires privés pour
’année 2020 répartie de la fagon suivante :

Nombre d’éléves Montant € Subvention €
Juvénat- St Francois Ville la Grand 28 180,00 5 040,00
La Chamarette- Annemasse 23 180,00 4 140,00
St Frangois- Annemasse 43 180,00 7 740,00

Délibération n°2020-096 : REGIME INDEMNITAIRE - Prime exceptionnelle aux agents
mobilisés pendant I’état d’urgence sanitaire

VU le Code général des collectivités territoriales

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

VU la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de Covid-19,

VU la loi n® 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, en son article 11,

VU le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d'une prime exceptionnelle a certains
agents civils et militaires de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique territoriale
soumis a des sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics dans le
cadre de |'état d'urgence sanitaire déclaré pour faire face a l'épidémie de covid-19,
CONSIDERANT que, conformément au décret susvisé, une prime exceptionnelle peut étre mise en
place dans la fonction publique territoriale en faveur des agents particuliérement mobilisés
pendant 'état d'urgence sanitaire afin de tenir compte d'un surcroit de travail significatif durant
cette période, en fonction des contraintes supportées par les agents a raison du contexte d'état
d'urgence sanitaire,

CONSIDERANT que la présente délibération a pour objet de mettre en place cette prime
exceptionnelle et de définir les critéres d'attribution au sein de la Mairie de VILLE-LA-GRAND,

VU l'avis du Comité technique en date du 23 juin 2020,
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Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

A LUNANIMITE ;
DECIDE :

Article1

D'instaurer une prime exceptionnelle en faveur des agents particuliérement mobilisés pendant
['état d'urgence sanitaire, selon les modalités définies ci-dessous.
Cette prime sera attribuée aux agents ayant été confrontés a un surcroft significatif de travail, en
présentiel ou en télétravail du fait de I'état d'urgence sanitaire.
La période retenue par la collectivité court, pendant la période de confinement, du 24 mars au 10
mai 2020. Ont été retenus les critéres et sujétions suivants :
* Mobilisation qui génére du stress du fait de I'exposition & un risque encouru et des
mesures supplémentaires a prendre
o Etre en contact avec du public, étre exposé du fait de son activité a des surfaces
potentiellement contaminées
» Contraintes renforcées dans la responsabilité de mise en ceuvre de I'activité des services
o Coordonner l'activité ou les équipes et gérer I'accueil de public
e Surcharge d’activité du fait de contraintes supplémentaires en lien avec le contexte
sanitaire
o Faire face a certaines absences dans les services, faire face au renforcement des
protocoles de nettoyage et des mesures barriéres, suivre les évolutions
réglementaires en établissement de nouvelles procédures, de nouveaux
documents
» Nécessité d’adaptation pour assurer la continuité de service dans un contexte dégradé ou
avec du matériel personnel
o Etre affecté sur d’autres missions ou d’autres services, réaliser ses missions en
télétravail, travailler parfois en dehors des horaires habituels de travail
* Investissement supplémentaire au titre de I’intérét général
o S’engager de maniére volontaire sur d’autres missions ou d’autres dispositifs en
plus de lactivité normale, se rendre disponible malgré les contraintes
supplémentaires pour répondre aux nécessités de service.
Article 2
Cette prime exceptionnelle sera d'un montant maximum de 1 ooo €. Elle sera versée en une fois,
sur la paie du mois de juillet 2020.
Elle est exonérée d'imp&t sur le revenu et de cotisations et contributions sociales.
Article 3
D'autoriser Madame La Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au
titre de cette prime exceptionnelle dans le respect des principes définis ci-dessus.
Article 4
De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de ce régime indemnitaire.

Délibération n°2020-097 : PERSONNELS TITULAIRES STAGIAIRES et CONTRACTUELS de la
FPT - Dispositif lanceur d’alerte

VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment
son article 6 terA ;

VU la loi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption
et a la modernisation de la vie économique, prise en son Chapitre 11 ;

VU le décret n® 2017-564 du 19 avril 2017 relatif aux procédures de recueil des signalements émis
par les lanceurs d’alerte au sein des personnes morales de droit public ou de droit privé ou des
administrations de I’Etat ;

VU la délibération n°2018-01 du 18 janvier 2018 du CDG74 ;
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La loi du 9 novembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, en son article 8 Ill, instaure une obligation pour les
collectivités ou les établissements publics d’au moins cinquante salariés, les communes de plus
de 10 0oo habitants ainsi que les établissements publics de coopération intercommunale a la
fiscalité propre dont elle sont membres, les départements, les régions de mettre en ceuvre des
procédures appropriées de recueil de signalements émis par les membres de leur personnel ou
par des collaborateurs extérieurs et occasionnels.
Ces lanceurs d’alertes sont définis par la loi comme toute personne physique qui révéle ou signale,
de maniére désintéressée et de bonne foi, un risque, un crime, un délit, une menace, une violation
et manifeste d’un engagement international réguliérement ratifié ou approuvé par le France, d’'un
acte unilatéral d’une organisation internationale pris sur le fondement d’un tel engagement, de la
loi ou du réglement, ou d’une menace ou un préjudice grave pour l'intérét général, dont elle a eu
personnellement connaissance.
Chaque collectivité ou employeur, a la possibilité de désigner un référent chargé de recueillir les
alertes ainsi formulées, selon une procédure encadrée par le décret du 19 avril 2017.
Il est proposé de désigner comme référent « lanceurs d’alertes » la personne mandatée par le
Centre de Gestion de Haute-Savoie pour exercer cette mission.
Ce dernier pourra étre saisi selon la procédure de recueil des signalements prévue au lll de article
8 de la Loi n°® 2016-1691 du 09 décembre 2016 mise en ceuvre par le CDG 74 dans sa délibération
n°2018-01 du 18 janvier 2018, ci-jointe.
Cette derniére précise que le référent est saisi selon la méme procédure que celle prévue pour la
saisine du référent déontologue, par un formulaire spécifique disponible sur le site internet du
CDG, adressé :
Soit par mail, a 'adresse : deontologue@cdgz4.fr
Soit par courrier, adressé dans une enveloppe portant la mention « confidentiel » a 'adresse
suivante :
Référent déontologue
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie
55, rue du Val Vert — Seynod 74600 Annecy
VU l’avis du Comité Technique en date du 23 juin 2020
Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

A L'UNANIMITE ;

DECIDE la mise en ceuvre de la procédure de recueil des signalements prévue au lll de larticle 8
de la Loi n°® 2016-1691 du 09 décembre 2016 telle que décrite ci-dessus ;

DESIGNE comme référent lanceur l'alerte la personne désignée a cette fin par le CDG 74 ; dit que
les crédits sont inscrits au budget ;

AUTORISE Madame La Maire a assurer I’exécution de cette délibération et signer tous documents
qui s’y rapporte.

Délibération n°2020-098: PERSONNELS TITULAIRES et STAGIAIRES de la FPT -
Modification du tableau des effectifs

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son chapitre Ill, article 34, qui dispose que les emplois de chaque
collectivité ou établissement public sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ;

CONSIDERANT le tableau des effectifs ;
CONSIDERANT I’évolution des services municipaux et les nécessités de service ;
CONSIDERANT les évolutions ou modifications de carriére des agents permanents ;
Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
PAR 22 VOIX POUR ET 7 ABSTENTIONS ;
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DECIDE d’adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposés :

Grades concernés Nombre | Temps de travail | Ancien Nouvel
de postes effectif | effectif
a créer

Adjoint d’animation 2°™ classe 1 17.5/35 11 12
Agent de maitrise 2 Temps complet 3 4
Agent social 1 Temps complet 0 1
Attaché 1 Temps complet 3 4
Rédacteur 3 Temps complet 4 7

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités et établissements
peuvent recruter, en application de l'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984, un agent contractuel
de droit public pour faire face & une vacance temporaire d’emploi dans l'attente du recrutement
d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il
pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois
seront inscrits au chapitre 012 du budget principal.

Délibération n°2020-099 : PERSONNELS CONTRACTUELS - Recrutement en accroissement
temporaire d’activité

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la
fonction publique territoriale, et notamment son article 3-11°;
VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
CONSIDERANT qu’il est nécessaire de recruter des agents contractuels pour faire face a un besoin
lié a un accroissement temporaire d’activité ;
Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

A L'UNANIMITE ;

DECIDE le recrutement d’agents contractuels pour faire face a un besoin lié 3 un accroissement
temporaire d’activité pour une période de 12 mois maximum pendant une méme période de 18
mois, selon le détail ci-aprés :

Services Grade de référence  |Nombre de| Temps de travail| Type de
postes contrat
Espaces verts Adjoint technique 1 17.42/35 3-11°
Entretien/restauration Adjoint technique 3 Temps complet 3-11°
Entretien/restauration Adjoint technique 5 Temps non 3-11°
complet
Pole Multi Activités Adjoint d’animation 5 Temps complet 3-11°
Pole Multi Activités Adjoint d’animation 12 Temps non 3-11°
complet

La rémunération des agents est calculée sur la base des indices du grade de référence et tient compte,
notamment, des fonctions occupées, de la qualification détenue par l'agent ainsi que de son expérience.
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Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois
seront inscrits au chapitre 012 du budget principal.

Délibération n°2020-100 : PERSONNELS CONTRACTUELS - Recrutement de contractuels
pour remplacer des agents publics momentanément indisponibles

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3-1;
VU le décret n°88-145 modifié pour l'application de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;
CONSIDERANT que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de
fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles dans les conditions énumérées
par l'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 ;
Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

AUTORISE Madame la Maire & recruter en tant que de besoin des agents contractuels dans les
conditions fixées par larticle 3—1 de la loi du 26.01.1984 modifiée précitée pour remplacer des
fonctionnaires ou des contractuels momentanément indisponibles.

CHARGE Madame La Maire de déterminer les niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.
PREVOIT a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

Délibération n°2020-101 : PERSONNELS CONTRACTUELS - Recrutement de contractuels
pour accroissement saisonnier d’activité

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3 -12°;
VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour 'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
VU les délibérations du Conseil Municipal des 19 mars 2018 et du 21 décembre 2018 fixant les
modalités d'attribution du RIFSEEP ;
CONSIDERANT que durant la période estivale, il est nécessaire de renforcer certains pdles pour
répondre a des nécessités de service ;
CONSIDERANT la politique de la ville a destination de la jeunesse ;
CONSIDERANT qu’il peut étre fait appel a du personnel recruté en qualité d’agent contractuel pour
faire face a des besoins liés a un accroissement saisonnier d’activité en application de
l'article 3 -1 2° de la loi n°84-53 précitée ;
Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

A L'UNANIMITE ;

AUTORISE Madame La Maire a recruter des agents contractuels pour faire face a des besoins liés
a un accroissement saisonnier d’activité durant les périodes de vacances scolaires (6 mois
maximum pendant une méme période de 12 mois) en application de larticle 3 — | 2° de la loi
n°84-53 précitée. Le recrutement concerne :
- 6 emplois a temps complet dans le grade d’adjoint technique.
La durée des contrats est plafonnée a 30 jours.
CHARGE Madame La Maire de déterminer les niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.
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La rémunération de I'agent sera calculée par référence & l'indice brut 327. Conformément aux
délibérations du Conseil Municipal des 19 mars 2018 et du 21 décembre 2018, fixant les modalités
d'attribution du RIFSEEP, les agents saisonniers sont exclus du régime indemnitaire.

PREVOIT a cette fin une enveloppe de crédits au budget ;

La séance est levée a 22hso.
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