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COMPTE-RENDU
CONSEIL MUNICIPAL DU 12 OCTOBRE 2020

Nombre de conseillers en exercice : 29 - Présents :24 - Votants :29

L’an deux mille vingt, le 12 octobre, & vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de VILLE-LA-GRAND,
ddment convoqué, s’est réuni, en séance obligatoire, & la Mairie de VILLE-LA-GRAND, sous la présidence
de Madame Nadine JACQUIER, Maire.

MEMBRES PRESENTS : JACQUIER Nadine, MILLERET Marie-Jeanne, TROLAT Hervé, CLAUDE Josette, LETESSIER
Alain, CAVAZZA Paola, LUY Jean-Claude, ROPHILLE Pascal, LAPERROUSAZ Maurice, PERILLON Marcel, JOLY
Laurent, LANGLOIS Odile, D’ALIMONTE Concetta, LAMOINE Philippe, BONTEMPS Johann, CALLAY Christophe,
PAULMIER Léa, ALEXIS Pierre, DARDILHAC Chahinez, MANIGAULT Monique, DE CHIARA Daniel, BEN SADOUN
David, GHALEM DEBIEVE Samia, FERNEX Coralie

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : SCHIERZ Richeméne (pouvoir & ROPHILLE Pascal), ALIX Juliette (pouvoir
a JACQUIER Nadine), NUELLEC-HUDRY Edwige (pouvoir & ALEXIS Pierre), BARDET Raymond (pouvoir 4 DE
CHIARA Daniel), CHAVANNE Clélia (pouvoir 3 MANIGAULT Monique)

Paola CAVAZZA a été élue secrétaire de séance par le Conseil municipal.

En outre, il a été décidé d’adjoindre & ce secrétaire, en qualité d’auxiliaire pris en dehors du Conseil
Municipal, Brigitte PLACE, Secrétaire du Maire.

Madame la Maire constate que le quorum est atteint.

La séance débute a 20hoo.

| INFORMATIONS

> COMPTE RENDU DES COMMISSIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES

> DECISIONS

» Décision n°2020-059 : Avenant n°2 de prolongation du marché public « Location de
véhicules particuliers - lot 1 : location de longue durée d’un véhicule particulier hybride »

e  Décision n°2020-062 : Marchés publics — Marché 2019-MOE-0006 pour la maitrise d’ceuvre
de la réhabilitation et reconstruction du gymnase de I'école du Centre — Avenant n°1

*  Décision n® 2020-066 : Marché Public n°2018-TX-0005 - Reconstruction du groupe scolaire
« Les Pottiéres » Lot 21 : TERRASSEMENT = VRD — Avenant n°1

*  Décision n°2020-070 : Marché Public - Location longue durée véhicule particulier — Lot n°1 :
Location véhicule électrique

*  Décision n°2020-071 : Marché Public - Location longue durée véhicule particulier - Lot n°2 :
Location véhicule essence

* Décision n°2020-072 : Acquisition véhicule HONDA CR-V HYBRID pour la Police Municipale

*  Décision n°2020-073 : Location - Avenant n°3 de prolongation de la convention
d’occupation précaire de M. Philippe DAMAS 34 rue Fernand David.

* Décision n°2020-074 : Marché Public - Assurance — Lot n° 3 : Flotte automobile — Avenant
n°1




e Décision n° 2020-075 : Marché Public n°2018-FCS-0021 — Entretien des locaux communaux
— Lot o1 : Entretien des locaux — Avenant n°3

e Décision n°2020-076 : Marché Public n°2018-TX-0005 — Reconstruction Groupe Scolaire «
Les Pottiéres » Lot 3 : Ordonnancement — Pilotage — Coordination — Avenant n°2

e Décision n°2020-077 : Marché Public n°2020-TX-0008 - Travaux de désamiantage avant
reconstruction Gymnase école du Centre — Attribution

e  Décision n°2020-078 : Marché Public n°2018-TX-0005 — Reconstruction groupe scolaire «
Les Pottiéres » - Lot 13 : Chauffage/Ventilation/Plomberie/Sanitaire — Avenant n°2

e Décision n°2020-079 : Marché Public n°2018-TX-0014 — Reconstruction groupe scolaire «
Les Pottiéres » -Lot 7 : Serrurerie/Métallerie — Avenant n°2

e  Décision n°2020-080 : Marché Public n°2018-TX-0014 — Reconstruction groupe scolaire «
Les Pottiéres » - Lot n°8 : Menuiserie intérieures — Avenant n°3

Délibération n°2020-112 : FONCTIONNEMENT DES ASSEMBLEES - Installation d’une
nouvelle conseillére municipale

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2121-4, R.2121-2 et
R2121-4;

VU le Code électoral et notamment Uarticle L.270 ;

VU le courrier de Monsieur Renaud CLIN recu le 30 septembre 2020 portant démission de son
mandat de conseiller municipal ;

CONSIDERANT qu’en application de larticle L.2121-4 alinéa 2 du Code Général des Collectivités
Territoriales, Madame la Maire a diment informé Monsieur le Sous-Préfet de cette démission ;
CONSIDERANT qu’aux termes de larticle L.270 du Code électoral et sauf refus express de
Pintéressé, le remplacement du conseiller municipal démissionnaire est assuré par « le candidat
venant sur une liste immédiatement aprés le dernier élu » ;

CONSIDERANT que Madame Clélia BROUSTET épouse CHAVANNE, candidate suivante de la liste
minoritaire est désignée pour remplacer Monsieur Renaud CLIN au Conseil Municipal ;

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;
PREND ACTE de linstallation de Madame Clélia CHAVANNE en qualité de conseillére municipale.
PREND ACTE de la modification du tableau du conseil municipal joint en annexe de la présente
délibération.

Délibération n°2020-113 : FONCTIONNEMENT DES ASSEMBLEES — Modification de la
composition des commissions suite a la démission d’un conseiller municipal

VU les articles L. 2121-22 et L. 2121-33 du Code général des collectivités territoriales ;
CONSIDERANT la démission de Renaud CLIN en date du 30 septembre 2020 ;
Madame la Maire expose a I'’Assemblée qu’il convient de modifier la composition des commissions

suivantes dont Renaud CLIN était membre :
- Commission DEVELOPPEMENT DURABLE
- Commission FINANCES.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMTE ;
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MODIFIE la composition des Commissions suivantes :
e Commission DEVELOPPEMENT DURABLE

Présidence : Maire

Pascal ROPHILLE
Pierre ALEXIS
Juliette ALIX
Johann BONTEMPS
Philippe LAMOINE
Clélia CHAVANNE
Daniel DE CHIARA

Membres

e Commission FINANCES

Présidence : Maire

Marie-Jeanne MILLERET
Johann BONTEMPS
Philippe LAMOINE

Odile LANGLOIS

Edwige NUELLEC-HUDRY
Clélia CHAVANNE

David BEN SADOUN

Membres

Délibération n°2020-114 : FONCTIONNEMENT DES ASSEMBLEES — Approbation du
procés-verbal de la séance du 7 septembre 2020

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-23;
CONSIDERANT le Conseil municipal réuni en date du 7 septembre 2020 ;

Madame la Maire propose 'approbation du procés-verbal de la séance du 7 septembre 2020 dont
chaque conseiller municipal a été destinataire.

Aprés exposé et en avoir délibére,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

APPROUVE le procés-verbal de la séance du 7 septembre 2020.

Délibération n®2020-115 : FONCTIONNEMENT DES ASSEMBLEES ~ Réglement intérieur du
conseil municipal

L’article L.2121-8 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) prévoit l'obligation pour les
conseils municipaux des communes de 1000 habitants et plus de se doter d’un réglement
intérieur. Il doit étre adopté dans les six mois qui suivent son installation.

Le réglement intérieur précédemment adopté continue a s’appliquer jusqu’a I’établissement du
nouveau.

Le contenu du réglement intérieur a vocation a fixer des régles propres de fonctionnement interne,
dans le respect toutefois des dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Certaines dispositions doivent impérativement figurer dans le réglement intérieur (consultation
des projets de contrat de service public, questions orales, expression de la minorité dans le
bulletin d’information municipal, débat sur les orientations budgétaires), d’autres, plus
facultatives, sont a 'appréciation du conseil municipal au regard des circonstances locales.




Le réglement intérieur constitue une véritable législation interne du conseil municipal. Il s’impose
en premier lieu aux membres du conseil, qui doivent respecter les procédures qu’il prévoit : le non-
respect de ces régles peut entrainer ’'annulation de la délibération du conseil municipal.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
PAR 22 VOIX POUR ET 7 ABSTENTIONS ;

ADOPTE le réglement intérieur du conseil municipal comme ci-annexé.

Délibération n°2020-116 : DESIGNATION DE REPRESENTANTS - Désignation de
représentants Association PASSAGE

L’association PASSAGE a pour but de mener une action éducative auprés des jeunes, notamment
dans le cadre de la Prévention Spécialisée en Haute-Savoie. Elle est composée de membres de
droit, de membres associés et de membres adhérents. Le Département ainsi que les collectivités
territoriales sur le terrain desquelles I’Association intervient sont membres de droit. A ce titre
nous devons désigner un titulaire et un suppléant.

Madame la Maire propose de nommer :
TITULAIRE SUPPLEANT
Juliette ALIX Hervé TROLAT

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

A L'UNANIMITE ;
APPROUVE la nomination de :
TITULAIRE SUPPLEANT
Juliette ALIX Hervé TROLAT

Délibération n°2020-117 : AIDE SOCIALE - Convention d’adhésion et de partenariat pour
’année 2020 avec 'association AGIRE 74 - Chantier « Ecole » - Travaux de rénovation
batiments communaux

Madame La Maire rappelle que dans le cadre de la convention d’adhésion et de partenariat avec
association AGIRE 74 pour 'année 2020 et par délibération du 9 mars 2020 le Conseil Municipal
a décidé de participer activement au développement, & la promotion et a la consolidation des
actions d’insertion en faveur d’un public en trés grande difficulté en confiant des chantiers
« école » comprenant des travaux en espaces verts a AGIRE 74.

Madame La Maire précise que la commune en qualité de membre de Passociation confie a
l'association des interventions en espaces verts mais peut également faire réaliser des chantiers
« école » travaux de rénovation dans les batiments communaux (peinture murs, portes, radiateurs,
boiseries...).

Madame La Maire propose au Conseil Municipal de participer activement au développement, a la
promotion et a la consolidation des actions d’insertion en faveur d’un public en trés grande
difficulté en confiant également des chantiers « école » comprenant également des travaux de
rénovation dans les batiments communaux a AGIRE 74.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;




DECIDE pour I'année 2020 de confier également & AGIRE 74 des chantiers « école » comprenant
également des travaux de rénovation dans les batiments communaux
AUTORISE Madame La Maire a signer tous les documents relatifs a ce dossier

Délibération n°2020-118 : DECISIONS BUDGETAIRES - Affectation des résultats 2019 du
BUDGET GENERAL

Suite a une erreur de frappe, la présente délibération retire et remplace la délibération n°® 2020-
86 du 2 juillet 2020.
VU le compte de gestion et le compte administratif 2019

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LUNANIMITE ;

CONSTATE conformément a l'instruction M14 applicable au 1 janvier 2006 les excédents de
cloture 2019 en fonctionnement de 3 113 982.43 € et en investissement un
excédent de clture 2019 de 4 022 031.84 €.

DECIDE de rectifier 'affectation des résultats de fonctionnement et d’investissement de la

fagon suivante :

Résultat de la section de fonctionnement 2019:

Affectation au :

01-002 Résultat de fonctionnement reporté 250 000.00 €
01-1068  Excédent de fonctionnement capitalisé 2863982.43 €

Résultat de la section d’investissement 2019 :
Affectation au :
01-001 Résultat d’investissement reporté 4022 031.84 €

Délibération n°2020-119 : DECISIONS BUDGETAIRES - Admission de créances en non-
valeur

Madame la Maire expose la nécessité d’inscrire en non-valeur la somme de 8 368.87 € qui
correspond a des restes a recouvrer entre 2015 et 2019
La somme sera budgétée sur le chapitre 65 du compte 6541 du budget général 2020.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

ACCEPTE linscription en non-valeur la somme de 8368.87 € qui correspond a des restes &
recouvrer entre 2015 et 2019,

AUTORISE Madame La Maire de budgéter cette somme sur le chapitre 65 au compte 6541 du budget
général 2020.

Délibération n°2020-120 : DECISIONS BUDGETAIRES - Admission de créances éteintes

Madame la Maire expose la nécessité d’inscrire en créances éteintes la somme de 2 204.73 € qui
correspond a des restes a recouvrer entre 2014 et 2018
La somme sera budgétée sur le chapitre 65 du compte 6542 du budget général 2020.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

ACCEPTE l'inscription en non-valeur la somme de 2 204.73 € qui correspond a des restes &
recouvrer entre 2014 et 2018.
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AUTORISE Madame La Maire de budgéter cette somme sur le chapitre 65 au compte 6542 du
budget général 2020.

Délibération n®°2020-121 : TARIFS - Fixation redevance d’occupation du sol communal
public ou privé — Année 2020 - Installation de chantiers pour travaux

Madame La Maire informe le Conseil Municipal que l'article L21.25-1 du Code Général de la
Propriété des Personnes Publiques stipule que toute occupation privative du domaine public est
assujettie au paiement d’une redevance. Son montant fixé par I’assemblée délibérante doit étre
déterminé par les avantages de toute nature procurés au titulaire de 'autorisation. Si 'occupation
domaniale présente un intérét public local, la collectivité peut justifier la gratuité de 'occupation.
(Tenue de manifestations a caractére caritatif social ou humanitaire organisées par des
associations type loi 1901 ou encore de manifestations présentant pour la ville un intérét
communal).

En conséquence, Madame La Maire propose au Conseil Municipalde fixer une redevance
d’occupation du sol communal public ou privé pour les installations de chantiers pour travaux au
m2 sur ’ensemble du territoire communal.

Occupation a la semaine 10.00 €
Occupation au mois 20.00 €
Occupation au trimestre 40.00 €
Occupation au semestre 60.00 €
Occupation a ’'année 90.00 €

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

FIXE une redevance d’occupation du sol communal public ou privé pour les installations de
chantiers pour travaux au m2 sur ’ensemble du territoire communal.

Occupation a la semaine 10.00 €
Occupation au mois 20.00 €
Occupation au trimestre 40.00 €
Occupation au semestre 60.00 €
Occupation a l'année 90.00 €

Délibération n°2020-122 : SUBVENTIONS — Subvention & P’association Vélo Club
d’Annemasse

Madame la Maire propose d’attribuer une subvention a l'association Vélo club d’Annemasse d’un
montant de 1 500,00 € correspondant a une participation financiére pour le prix de la municipalité
de Ville-la-Grand ayant eu lieu le 04/10/2020.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L’UNANIMITE ;

DECIDE l’attribution d’une subvention de 1 500,00 € a 'association Vélo Club d’Annemasse.
INSCRIT les subventions au chapitre 65 du budget général 2020.

Délibération n°2020-123 : SUBVENTIONS - Subvention exceptionnelle en faveur des
Alpes-Maritimes




Face a Pampleur de la catastrophe qui a touché de nombreux secteurs des Alpes-Maritimes suite
au passage de la tempéte Alex, le président de [’Association des Maires de Haute-Savoie, Nicolas
RUBIN, invite les collectivités de la Haute-Savoie a témoigner de leur solidarité et & apporter leur
soutien aux communes durement touchées par les intempéries de ces derniers jours.

Les dons des communes peuvent &tre versés sur un compte ouvert par l'association
départementale des maires des Alpes-Maritimes qui se chargera de collecter les dons et de les
répartir entre les communes touchées par les intempéries.

Aussi, Madame la Maire propose au Conseil municipal d’allouer une subvention exceptionnelle de
4 500 € a l'association départementale des maires des Alpes-Maritimes.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

APPROUVE l’allocation d’une subvention de 4 500 € a I’Association départementale des maires
des Alpes-Maritimes.

DIT que cette subvention sera budgétée au chapitre 65 du budget général 2020.

Délibération n°2020-124 : REGIME INDEMNITAIRE — RIFSEEP — Modification n°2

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour lapplication du 1" alinéa de l'article 88 de
la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

VU le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés,

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a Pappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnairesterritoriaux,

VU le décret n°2020-182 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale,

VU larrété du 20 mai 2014 pris pour l'application au corps d'adjoints administratifs des
administrations de |'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de |'Etat,

VU Parrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des services
techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au corps des contrdleurs des services
techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps des éducateurs de la protection
judiciaire de la jeunesse du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de !'Etat,




VU l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour ['application au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de |'Etat ainsi qu'a l'emploi d'inspecteur technique de l'action
sociale des administrations de |'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social
des administrations de |'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

VU la délibération n°2018-028 du 19 mars 2018 relative a la structuration du RIFSEEP,

VU la délibération n°2018-145 du 10 décembre 2018 relative au RIFSEEP, portant modification n°1,
VU la délibération n® 2019-128 du 14 octobre 2019 portant rectification de la délibération n°2018-
145 relative au RIFSEEP,

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement
professionnel,

VU la doctrine de la Direction Générale des Finances Publiques en date du 7 novembre 2017
précisant le non cumul de lindemnité de régisseur avec 'IFSE,

CONSIDERANT le bénéfice du RIFSEEP ouvert aux cadres d’emplois suivants: Ingénieurs
territoriaux, Techniciens territoriaux, Conseillers territoriaux des activités physiques et sportives,
Cadres territoriaux de santé infirmiers et techniciens paramédicaux, Cadres de santé
paramédicaux, Puéricultrices cadres de santé, Puéricultrices territoriales, Educateurs de jeunes
enfants, Auxiliaires de puériculture,

CONSIDERANT la nécessité d’actualiser la délibération n®2018-028 du 19 mars 2018,

VU Pavis du Comité Technique en date du 29 septembre 2019 ;

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

DECIDE de modifier les articles 1 et 4 de la délibération du 19 mars 2018 pour intégrer les
nouveaux cadres d’emplois concernés par la transposition du RIFSEEP

PREND ACTE de la mise en ceuvre des dispositions relatives au régime indemnitaire comme suit :
ARTICLE 1 : LISTE DES BENEFICIAIRES DU RIFSEEP

La partie 1 de la délibération n°2018-028 du 19 mars 2018, intitulée dispositions relatives au
RIFSEEP, dans son article concernant les bénéficiaires, est modifiée.

Suite a la parution du décret n°2020-182 du 27 février 2020, la liste des bénéficiaires du RIFSEEP
(IFSE et CIA) est complétée comme suit :

= Ingénieurs territoriaux,

s Techniciens territoriaux,

* Conseillers territoriaux des activités physiques et sportives,

= (Cadres territoriaux de santé infirmiers et techniciens paramédicaux,

= (Cadres de santé paramédicaux,

=  Puéricultrices cadres de santé,

= Puéricultrices territoriales,

= Educateurs de jeunes enfants,

= Auxiliaires de puériculture.

ARTICLE 2 : FIXATION DES MONTANTS MAXIMA DE L’IFSE ET DU CIA PAR GROUPES DE FONCTIONS

La partie 4 de la délibération du 19 mars 2018 relative 3 la fixation des montants maxima de 'IFSE
et du CIA par groupes de fonctions est modifiée et complétée pour tenir compte de 'actualisation
de la liste des bénéficiaires.

Pour rappel, les plafonds maximaux sont ceux prévus pour les corps de référence de I'Etat et
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peuvent étre définis librement par chaque collectivité sans toutefois dépasser, en vertu du
principe de parité, le montant du plafond le plus élevé.

IFSE

¢ FILIERE TECHNIQUE

_Cadre/dlemplois desjingénjeursiterritoriaux (A)

Monant pfods annuel
Gro[;l:es Emplois ou fonctions exercées IFSE
Fonctions (G titre indicatip)
Non logé Logé
A1 DGS 36210 € 22310 €
A2 Adjoint au Directeur Général des services Directeur des 2130 € o €
Services Techniques 32130 17 205
Responsable de péle ou de service stratégique,
A3 responsable de service avec ou sans encadrement 25500 € 14320 €
d’équipe
Emploi d’expertise et coordination, responsable de
A4 secteur avec ou sans encadrement d’équipe 20400 € 11160 €

Cadre d’emploisidesitechniciens\(B)

G Montant plafonds annuels
P Emplois ou fonctions exercées IFSE
D? (@ titre indicatif)
Fonctions
Non logé Logé
Responsable de péle ou de service stratégique,
B1 responsable de service avec ou sans encadrement 17 480 € 8030€
d’égquipe
Responsable de secteur avec ou sans encadrement de
B2 S R a g - 16 015 € 7220€
proximité, emploi requérant une technicité avancé
B3 Emploi de proximité avec une responsabilité particuliére 14 650 € 6 670 €
B4 Poste ressource intermédiaire 12 000 € 6 400 €

¢ FILIERE MEDICO-SOCIALE

Cadresterritoriaux'delsantelinfirmiers etitechniciens/paramédicaux
| Cadresiterritoriauxide/santé paramédicaux
_Ruéricultrices cadres territoriauxdesante.

" Cadrediemploisi(Al

G Montant plafonds annuels
roupes Emplois ou fonctions exercées IFSE
De LRSI 4 R
(@ titre indicatif)
Fonctions
Non logé Logé
A1 -
A2 .
Responsable de pdle ou de service stratégique, N .
. on prévu par
A3 responsable de service avec ou sans encadrement 25500 € Parrété
d’équipe
Emploi d’expertise et coordination, responsable de Non prévu par
Ag4 e 20 400 € R
secteur avec ou sans encadrement d’équipe Carrété

De

- _C_a_d'f-é,;"a"_émp'lois des|puericultrices territoriales (A)

Emplois ou fonctions exercées
(3 titre indicatif)

Monan plafonds annuels

IFSE
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Fonctions
Non logé Logé
A1 -
A2 -
Responsable de péle ou de service stratégique, N .
. on prévu par
A3 responsable de service avec ou sans encadrement 19 480 € Parrété
d’équipe
Emploi d’expertise et coordination, responsable de Non prévu par
A4 oo . 15300 € NP
secteur avec ou sans encadrement d’équipe arrété

Cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants (A)

ot Montant plafonds annuels
A s Emplols ou fonctions exercées IFSE
De STl it
(3 titre indicatif)
Fonctions
Non logé Logé
Responsable de péle ou de service stratégique, Non prévu par
B1 responsable de service avec ou sans encadrement 14 000 € arrété
d’équipe
B2 Responsable de secteur avec ou sans encadrement de 12500 € Non prévu par
proximité, emploi requérant une technicité avancé 35 larrété
B3 Emploi de proximité avec une responsabilité particuliére 13 000 € Nonl’g :fgtl:‘e par
Bg Poste ressource intermédiaire 12 000 € Nonl,z:fgtué par

Groupes Montant plafonds annuels
Emplois ou fonctions exercées IFSE
De N o P Trry)
Fonctions @ titre indicatif)
Non logé _Logé
Responsable de pdle ou de service stratégique,
C1 responsable de service avec ou sans encadrement 11340 € 7090 €
d’équipe
Responsable de secteur avec ou sans encadrement de
C2 pro’x/'{n/"té,‘ emploi néces;/tqnt.des comeétences 11200 € 7002 €
spécialisées dans une discipline technique ou
professionnelle
Cs Emploi nécessitant une qualification ou une technicité 10 800 € 6 750 €
particuliére (savoir-faire spécifique)
emploi impliquant la réalisation de tiches prescrites en
C conformité avec les normes et procédures de la € 6562 €
4 collectivité et qui nécessite un savoir-faire pratique et 10500 562
opérationnel

¢ FILIERE SPORTIVE

Spen i o

Cadre d’emplois des conseillers des APS(A) 3
Crotnes Montant plafonds annuels
P Emplois ou fonctions exercées IFSE
o8 (@ titre indicatif)
Fonctions
Non logé Logé
A1 -
A2 .
Responsable de péle ou de service stratégique, .
A X Non prévu par
3 responsable de service avec ou sans encadrement 25500 € Parrété
d’équipe
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Emploi d’expertise et coordination, responsable de
secteur avec ou sans encadrement d’équipe

Non prévu par
arrété

A4

20 400 €

CIA
Les cadres d’emplois, supra, sont éligibles au versement du CIA dans la limite du plafond fixé 3
350 € pour 'ensemble des groupes de fonctions et des catégories de la collectivité.

ARTICLE 3 : BUDGET
Les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et
inscrits chaque année au budget.

ARTICLE 4 : DATE D’APPLICATION
La présente délibération prend effet au 1 novembre 2020.

ARTICLE & : VOIES ET DELAIS DE RECOURS

La Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire ’objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délaj de deux mois
compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.

Délibération n°2020-125 : PERSONNELS CONTRACTUELS - Recrutement d’un agent
contractuel sur un emploi non permanent dans le cadre du contrat de projet

(EN APPLICATION DE L’ARTICLE 3 Il DE LA LOI N° 84-53 DU 26 JANVIER 1984)

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU (a loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, et notamment son article 311 ;

VU la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019,

VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique,
CONSIDERANT qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour mener &, bien le projet
suivant, a savoir accompagner la responsable du service aménagement du territoire et urbanisme
dans le cadre du suivi des projets immobiliers et fonciers en cours de portage par la commune et
EPCI compétent: plan de valorisation du patrimoine communal, conventions et protocoles
fonciers multi partenariaux, politique fonciére en Zone d’Activité Economique, outils d’action
fonciére en ZAC Etoile Annemasse-Genéve et dans le cadre de la révision générale du Plan Local
d’Urbanisme ;

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
PAR 22 VOIX POUR ET 7 ABSTENTIONS ;

DECIDE la création d’un emploi non permanent dans la catégorie hiérarchique B afin de mener
bien le projet ou lopération identifiée suivante : accompagner la responsable du service
aménagement du territoire et urbanisme dans le cadre du suivi des projets immobiliers et fonciers
en cours de portage par la commune et 'EPCI compétent pour une durée de 3 ans soit du 1°
décembre 2020 au 1* décembre 2023 inclus.
Le contrat prendra fin lors de la réalisation du projet ou de 'opération pour lequel le contrat a été
conclu, a savoir :

- Elaboration technique du plan de valorisation du patrimoine communal,

- Mise en ceuvre des conventions et protocoles fonciers multi partenariaux en cours de

gestion par le service au 1* janvier 2020,
- Accompagnement technique du responsable hiérarchique dans la mise en ceuvre de la

politique fonciére en Zone d’Activité Economique,




- Assistance du responsable hiérarchique dans le cadre du suivi et de la mise en application
des outils d’action fonciére portés par la ZAC Etoile Annemasse-Genéve et la révision
générale du Plan Local d’Urbanisme en cours de réalisation.

A défaut, le contrat prendra fin aprés un délai d’un an minimum si l'opération ne peut pas étre
réalisée. Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet ou lopération
prévue ne sera pas achevé au terme de la durée initialement déterminée. La durée totale des
contrats ne pourra excéder 6 ans.

L’agent assurera les fonctions de rédacteur a temps complet pour une durée hebdomadaire de

service a temps complet

Délibération n°2020-126 : PERSONNELS CONTRACTUELS - Recrutement en accroissement
temporaire d’activité

(Loi n°84-53 modifiée — art. 311)

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, et notamment son article 31 1;

VU la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019 ;

VU le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

CONSIDERANT la politique jeunesse de la collectivité ;

CONSIDERANT les exigences et la réglementation pour les Accueils Collectifs de Mineurs, pour les
accueils et animation du Point Information Jeunesse et du Labo ;

CONSIDERANT laugmentation de la fréquentation, le déploiement d’actions sur de nouveaux
quartiers et en partenariat ;

Aprés exposé et en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L’UNANIMITE ;

DECIDE de créer un poste d’adjoint d’animation, sur un emploi non permanent, en accroissement
temporaire d’activité, art. 3 11 de la loi 84-53, & temps non complet, 20.10/35*™.

Cet emploi reléve de la catégorie hiérarchique C.

La rémunération des agents est calculée sur la base des indices du grade de référence et tient
compte, notamment, des fonctions occupées, de la qualification détenue par l'agent ainsi que de
son expérience.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois
seront inscrits au chapitre 012 du budget principal.

Délibération n°2020-127 : PERSONNELS TITULAIRES et STAGIAIRES de la FPT -
PERSONNELS CONTRACTUELS - Création d’un poste d’adjoint a la direction générale

VU le code général des collectivités territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut de la Fonction Publique Territoriale
et notamment ['article 34,

VU le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
des emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels,
VU le budget de la collectivité,

VU le tableau des effectifs existant,

CONSIDERANT qu’il convient de créer un emploi permanent pour renforcer la politique de la ville
dans le pilotage des services, avec les missions suivantes: participation au collectif de
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direction générale, mise en place d’une démarche de qualité, supervision des directions et des
services sous l'autorité du DGS, responsabilité du service des affaires générales,
CONSIDERANT que ces missions peuvent étre assurées par un agent des grades d’attaché et
attaché principal et des grades d’ingénieur et ingénieur principal

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

DECIDE

Article 1 : création et définition de la nature du poste.

Ilest créé un poste d’adjoint 4 la direction générale, sur les grades, ci-aprés précisés, attaché,

attaché principal, ingénieur et ingénieur principal a compter du 1* novembre 2020 dans les

cadre d'emplois des attachés et ingénieurs territoriaux accessibles selon les conditions de
qualification définies par le statut, pour exercer les fonctions de :

- Participation au collectif de direction générale

- Mise en place d’'une démarche de qualité

- Supervision des directions et des services sous l'autorité du DGS

- Responsabilité du service des affaires générales

Aprés le délai légal de parution de la vacance d’emploi pour une durée qui ne peut &tre

inférieure a un mois, sauf cas d’urgence, l'emploi peut également &tre pourvu par un agent

contractuel sur le fondement :

- de l'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 : Pour les besoins de continuité du service,
pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans l'attente du recrutement d’un
fonctionnaire.

Ces contrats a durée déterminée ne peuvent &tre conclus qu’aprés communication sur
la vacance d’emploi et ne peuvent excéder un an, prolongeable dans la limite totale de
deux ans, si la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Ou sur le fondement de l'article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984 :

- 3-31° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer
les fonctions correspondantes ;

- 3-3 2° Pour les emplois de catégorie A ou B ou C, lorsque les besoins des services ou la
nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre
recruté.

L’agent recruté par contrat exercera les fonctions définies précédemment. Son niveau de

recrutement et de rémunération est fixé en référence aux grades tels que précisés dans

larticle 1 de la présente délibération et tient compte, notamment, des fonctions occupées, de
la qualification détenue par l'agent ainsi que de son expérience.

Article 2 : temps de travail.

L'emploi créé est a temps complet pour une durée de 35 heures.

Article 3 : crédits.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois

sont inscrits au chapitre 012 du budget principal.

Article 4 : tableau des effectifs.

Le tableau des effectifs de la collectivité est modifié en ce sens.

Délibération n°2020-128 ;: AUTRES ACTES DE GESTION DU DOMAINE PUBLIC - Convention
de servitude entre ENERGIE ET DISTRIBUTION (ENEDIS) et la commune - Ligne électrique
souterraine 400 volts - Rue de la Pottiére

Madame La Maire informe que dans le cadre des travaux réalisés par ENEDIS rue de la Pottiére, il
y a lieu d’établir une convention de servitude entre ENEDIS et la Commune de VILLE LA GRAND

afin de permettre la pose d’une ligne électrique souterraine sur la parcelle A 3850 en établissant




a demeure une bande de 1 m de large, une canalisation souterraine sur une longueur totale
d’environ 1 m ainsi que ses accessoires.

La convention de servitude devra étre signée en vue de sa publication au bureau des
hypothéques par acte authentique devant Maitre Verdonnet, notaire a Annemasse. Les frais
dudit acte restant a la charge d’ENEDIS.

ENEDIS s’engage a verser lors de I’établissement de ’acte notarié a la Commune une indemnité
unique et forfaitaire de 20.00 € (vingt euros).

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

ACCEPTE la convention de servitude entre la Commune de VILLE LA GRAND et ENEDIS

AUTORISE Madame La Maire a signer la convention de servitude entre ENEDIS et la Commune de
VILLE LA GRAND afin de permettre la pose d’une ligne électrique souterraine sur la parcelle A
3850 en établissant a demeure une bande de 1 m de large, une canalisation souterraine sur une
longueur totale d’environ 1 m ainsi que ses accessoires précisant que les frais dudit acte sont a
la charge d’ENEDIS qui s’engage a verser lors de ['établissement de l'acte notarié a la Commune
une indemnité unique et forfaitaire de 20.00 € (vingt euros). Publication au bureau des
hypothéques par acte authentique devant Maitre Verdonnet, notaire a Annemasse.

Délibération n°2020-129 : AUTRES ACTES DE GESTION DU DOMAINE PUBLIC — Convention
de servitude entre ENERGIE ET DISTRIBUTION (ENEDIS) et la commune - Ligne électrique
souterraine 400 volts - rue du Foron lieudit « La Cloutre »

Madame La Maire informe que dans le cadre de ’lamélioration de la qualité de la desserte et
d’alimentation du réseau électrique de distribution publique les travaux envisagés par ENEDIS
doivent emprunter la parcelle A 3131 rue du Foron lieudit « La Cloutre », il y a lieu d’établir une
convention de servitude entre ENEDIS et la Commune de VILLE LA GRAND afin de permettre le
passage de cables électriques souterrains en établissant a8 demeure une bande de 1 m de large,
une canalisation souterraine sur une longueur totale d’environ 2 m ainsi que ses accessoires.
La convention de servitude devra étre signée en vue de sa publication au bureau des
hypothéques par acte authentique devant Maitre Verdonnet, notaire 3 Annemasse. Les frais
dudit acte restant a la charge d’ENEDIS.

ENEDIS s’engage a verser lors de 'établissement de I'acte notarié & la Commune une indemnité
unique et forfaitaire de 15.00 € (quinze euros).

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L’'UNANIMITE ;

ACCEPTE la convention de servitude entre la Commune de VILLE LA GRAND et ENEDIS

AUTORISE Madame La Maire a signer la convention de servitude entre ENEDIS et la Commune de
VILLE LA GRAND pour permettre ’amélioration de la qualité de la desserte et d’alimentation du
réseau électrique de distribution publique les travaux envisagés par ENEDIS doivent emprunter
la parcelle A 3131 rue du Foron lieudit « La Cloutre », afin de permettre le passage de cébles
électriques souterrains en établissant a demeure une bande de 1 m de large, une canalisation
souterraine sur une longueur totale d’environ 2 m ainsi que ses accessoires précisant que les
frais dudit acte sont a la charge d’ENEDIS qui s’engage a verser lors de I'établissement de lacte
notarié a la Commune une indemnité unique et forfaitaire de 15.00 € (quinze euros). Publication
au bureau des hypothéques par acte authentique devant Maitre Verdonnet, notaire & Annemasse
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Délibération n®2020-130 : AUTRES ACTES DE GESTION DU DOMAINE PUBLIC - Convention
de servitude entre ENERGIE ET DISTRIBUTION (ENEDIS) et le commune - Ligne électrique
souterraine 400 volts — Rue du Pont Neuf

Madame La Maire informe que dans le cadre des travaux réalisés par ENEDIS rue du Pont Neuf, il
y a lieu d’établir une convention de servitude entre ENEDIS et la Commune de VILLE LA GRAND
afin de permettre la pose d’une ligne électrique souterraine sur la parcelle A 367 en établissant &
demeure une bande de 1 m de large, 2 canalisations souterraines sur une longueur totale
d’environ 40 métres ainsi que ses accessoires.

Une convention de servitude devra étre signée en vue de sa publication au bureau des
hypothéques par acte authentique devant Maitre Verdonnet, notaire 8 Annemasse. Les frais
dudit acte restant a la charge d’ENEDIS.

ENEDIS s’engage & verser lors de I'établissement de l'acte notarié i la Commune une indemnité
unique et forfaitaire de 80.00 € (quatre-vingt euros).

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

ACCEPTE la convention de servitude entre la Commune de VILLE LA GRAND et ENEDIS

AUTORISE Madame La Maire a signer la convention de servitude entre ENEDIS et la Commune de
VILLE LA GRAND afin de permettre pour permettre la réalisation des travaux de pose d’une ligne
électrique souterraine sur la parcelle A 367 en établissant & demeure une bande de 1 m de large,
2 canalisations souterraines sur une longueur totale d’environ 40 métres ainsi que ses
accessoires précisant que les frais dudit acte sont  la charge I’ENEDIS qui s’engage a verser
lors de I’établissement de l'acte notarié & la Commune une indemnité unique et forfaitaire de
80.00 € (quatre-vingt euros). Publication au bureau des hypothéques par acte authentique
devant Maitre Verdonnet, notaire 4 Annemasse.

Délibération n°2020-131 : VOIRIE - Numérotation Groupe scolaire « Les Pottiéres » - Rue
de la Pottiére

Madame La Maire informe le Conseil Municipal que la Commune a accordé a la Commune de Ville-
La-Grand en date du 19/04/2018 un permis de construire référencé sous le n® PC 074 30517 Hoo18
pour la construction d’un groupe scolaire comprenant une zone d’enseignement maternelle, une
zone périscolaire, une zone administrative, une restauration scolaire, un espace de citoyenneté,
une salle polyvalente & dominante sportive, une cour de récréation et un logement gardien sur les
parcelles cadastrées section A numéro 2426 et A3850, sise 3 et 5 Rue de la Pottiére.

En conséquence, Madame la Maire propose au Conseil Municipal de procéder a la numérotation
du Groupe scolaire « Les Pottiéres » rue de la Pottiére en lui attribuant le 3 rue de la Pottiére et 5
rue de la Pottiére pour le logement gardien, afin de permettre aux futurs occupants de recevoir du
courrier.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE ;

APPROUVE la numérotation du Groupe scolaire «Les Pottiéres» rue de la Pottiére en lui
attribuant le 3 rue de la Pottiére et 5 rue de la Pottiére pour le logement gardien
AUTORISE Madame La Maire a signer tous les documents relatifs a ce dossier.

La séance est levée & 21hos,




