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DELIBERATION DU CONSEIL-MUNICIPAL
de la COMMUNE de VILLE-LA-GRAND
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Date de convocation : Date d’affichage : Réception en Sous-Préfecture :

- 2 DEC. 2025

Nombre de conseillers en exercice : 29 — Présents : 19 — Votants : 26

L’an deux mille vingt-cing, le huit décembre, a vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de VILLE-
LA-GRAND, diiment convoqué, s’est réuni, en séance obligatoire, 4 la Mairie de VILLE-LA-GRAND, sous la
présidence de Madame Nadine JACQUIER, Maire.

MEMBRES PRESENTS : JACQUIER Nadine, MILLERET Marie-Jeanne, TROLAT Hervé, CLAUDE Josette, CAVAZZA
Paola, LUY Jean-Claude, ROPHILLE Pascal, ALEXIS Pierre, LAPERROUSAZ Maurice, JOLY Laurent, LANGLOIS
Odile, D’ALIMONTE Concetta, TIKHONOV Léon, FREROT Bernadette, DE CHIARA Daniel, GHALEM DEBIEVE
Samia, FERNEX Coralie, MANIGAULT Monique, CHEVALLEY Jean-Marc

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR: SCHIERZ Richeméne (pouvoir 3 MILLERET Marie-Jeanne), PERILLON
Marcel (pouvoir & CAVAZZA Paola), LETESSIER Alain (pouvoir 3 D’ALIMONTE Concetta), ALIX juliette (pouvoir
3 TIKHONOV Léon), BONTEMPS Johann (pouvoir a CHEVALLEY Jean-Marc), MARCAIS Pierre-Antoine (pouvoir
3 DE CHIARA Daniel), DELOMEZ Sylvie (pouvoir  JACQUIER Nadine)

ABSENTS : LAMOINE Philippe (excusé), PAULMIER Léa (excusée), DARDILHAC Chahinez

Paola CAVAZZA a été élue secrétaire de séance par le Conseil municipal.

En outre, il a été décidé d’adjoindre a ce secrétaire, en qualité d’auxiliaire pris en dehors du Conseil
Municipal, Brigitte PLACE, secrétaire du Maire.
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Délibération n°2025-116

Objet : MARCHES PUBLICS - Convention de mise & disposition de personnel et de
prestation de services de l'association intermédiaire TRAIT D’UNION auprés de la
Commune de Ville-la-Grand

Rapporteur : Josette CLAUDE

VU le Code Générale des Collectivités Territoriales ;

VU le Code de la Commande publique.

CONSIDERANT l'objet social de I’Association TRAIT D’UNION ;

CONSIDERANT les besoins de la Commune s’agissant de exécution de divers travaux a Poccasion
de vacances temporaires de postes ;

CONSIDERANT que la collectivité participe & la vie et au développement de
l’association notamment par la réalisation de prestations de services ;

Madame la Maire expose au Conseil municipal que TRAIT D’UNION est une association
intermédiaire qui a pour objectif d’accueillir des personnes en difficulté sur le plan social et
dépourvues d’emploi, pour les mettre a la disposition d’utilisateurs et favoriser ainsi leur
réinsertion sociale et professionnelle.

Les bénéficiaires de ces mises a disposition peuvent étre, des particuliers, des associations, des
organismes bailleurs, des collectivités locales ou des établissements publics.

La Commune de Ville-la-Grand peut solliciter, sur commandes, I'association TRAIT D’UNION afin
guelle mette & disposition du personnel pour exécuter divers travaux pour son compte a
l’occasion de vacances temporaires de postes.
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La convention est conclue pour une durée de 3 ans a compter du 1* janVier 2626.Elle'potitrd Etre

renouvelée de maniére expresse dans les mémes conditions.

Les travaux confiés doivent tenir compte des buts suivis par 'association et par conséquent des
particularités des salariés (personnes n’ayant jamais travaillé, ou sans emploi depuis de
nombreuses années). Par ses commandes, la Commune de Ville-la-Grand participe a la réinsertion
professionnelle sociale de ces personnes.

Le montant maximum global annuel des prestations est limité a 30 ooo euros.

Les prestations seront prévues et validées par bons de commandes avant ’'émission de la facture
sur le portail Chorus dont TRAIT D’UNION aura la charge.

Les prestations proposées par TRAIT D’UNION sont décrites comme suit :

- Mise a disposition de personnel facturé pour un montant de 23,68 €/heure pour les heures
classiques. Les heures sont majorées a 25% les dimanches, soit 29,60 €. 50 % pour les
jours fériés, soit 35,52 € et 15 % pour les heures de nuit (heures effectuées entre 21 heures
et 6 heures), soit 27,35 € ;

- Prestations diverses (nettoyage, espaces verts, ramassage d’encombrants..) sur
acceptation d’un devis et validation d’un bon de commande.

Une révision annuelle de ces montants ou a loccasion de la réévaluation du SMIC peut intervenir.
Dans ce cas, un avenant a la présente convention sera signé entre les parties.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
A PUNANIMITE ;

APPROUVE la convention de mise a disposition de personnel et de prestation de services de
I'association intermédiaire TRAIT D’UNION auprés de la Commune de Ville-la-Grand ;

AUTORISE Madame la Maire a signer ladite convention et tout acte afférent ;

DIT que les crédits sont inscrits au budget communal.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
et ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait conforme.
La secrétaire de séance l} La Maire,

Paola CAVAZZ [ ‘ 3\ Nadine JACQUIER
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Dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, la présente délibération peut faire 'objet, soit d’un recours pour excés de
pouvoir devant le tribunal administratif de Grenoble, soit d'un recours gracieux exercé auprés de la commune. Dans ce dernier cas, 'exercice du recours
gracieux auprés de la commune proroge le délai de recours contentieux d’un nouveau délai de deux mois a compter de la réponse de la commune sur le
recours gracieux, que cette réponse soit expresse ou implicite (’absence de réponse de la commune au terme d’un délai de deux mois vaut décision
implicite de rejet du recours contentieux)




